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MENSAJE DEL PRESIDENTE

01. Mensaje
del Presidente

Estimados:

Esunorqullo poder compartir con ustedes nuestro primer Reporte de Sustentabilidad.
Esta publicacion incluye logros y desafios del periodo comprendido entre enero de
2013 y diciembre de 2014.

Nuestro principal objetivo es agregar valor al presente para generar el bienestar de
futuras generaciones, motivados por la certeza de que tenemos una obligacion ética
con la sociedad. Realizamos acciones, implementamos politicas y valoramos cada
aporte que los participantes de esta empresa puedan hacer por la busqueda de este
objetivo.
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MENSAJE DEL PRESIDENTE

Cada logro habla de nosotros, y por eso trabajamos intensamente realizando la
mayor inversion en la historia de la empresa para ser el primer laboratorio argentino
en fabricary comercializar sus propias cdpsulas blandas.

Esto nos permitio aumentar nuestra capacidad y calidad productiva en el mercado
local e internacional.

Nuestras plantas cuentan con los mds altos estdndares de calidad mundial para
la produccion de formas farmacéuticas sélidas, siendo, a su vez, una de las plantas
mds importantes de nuestro pars.

Por ultimo, quiero destacar el valioso aporte de todos los colaboradores que han
intervenido en la elaboracion de este Reporte de Sustentabilidad, que sigue los
lineamientos internacionales de Global Reporting Initiative (GRI), y es un claro
ejemplo del compromiso de privilegiar un modelo de desarrollo que equilibra el
logro econémico con el aporte de valor social y ambiental.

Espero que disfruten de su lectura,

AV

Mauro Bono
Presidente de SAVANT



REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT
SAVANT EN CONSTANTE CRECIMIENTO

02. SAVANT en constante
crecimiento

A es la calificacion emitida por la evaluadora
_l_ Latinoamericana S.A., la misma es garantia de sequridad
y confianza econdmico-financiera.

' Slares f f 6
47 I\/\ | | | O n eS Zg/da(l):)gl’gélje nuestra racturacion

de dodlares invertimos entre
23 I\/\I||OﬂeS 2011 - 2014,

110.000m?2

tiene el predio de nuestro Complejo Industrial ubicado en
la localidad de El Tio, Provincia de Cordoba, Argentina.
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SAVANT EN CONSTANTE CRECIMIENTO

1.000 Millones

de comprimidos producidos anualmente.

4 Millones

de unidades liquidos y suspensiones.

lineas de productos:
Prescripcion, OTC, Recomendacion e Institucional.

240 presentaciones.
40 marcas.

1 O paises de Latinoamérica, en Asia y Africa tienen
presencia nuestros medicamentos.

3’ 2 colaboradores.
12 Meses

transcurrieron de la inauguracion de la Sede Corporativa
ubicada estratétigamente en el partido de Vicente Lopez,
Provincia de Buenos Aires, Argentina.
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UNA COMPANIA COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA SALUD

03. Una compania
comprometida con el
cuidado de la salud

COMPLEJO INDUSTRIAL

En SAVANT contamos con un complejo industrial mo-  medicamentos generando el menor impacto ambiental.
delo, ubicado sobre un predio de 110.000 m2 enlaloca-  Producimos especialidades medicinales en distintas for-
lidad de El Tio, provincia de Cérdoba, Argentina. mas farmacéuticas: sélidos (comprimidos, comprimidos

recubiertos, capsulas), semi-sélidos (Capsulas blandas,
Una infraestructura con la mas moderna tecnologia far-  granulados) y liquidos (jarabes, suspensiones).
macéutica nos permite asegurar la excelencia de nuestros
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UNA COMPANIA COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA SALUD

PLANTA DE ANTIBIOTICOS

Trabaja en forma independiente, con au-
tonomia en la totalidad de sus servicios,
y es una de las mas importantes de Lati-
noameérica.

Desde aqui producimos medicamentos con
principios activos betalactdmicos y asocia-
ciones que incluyen acido clavulanico.

PLANTA DE CAPSULAS BLANDAS

Permite una produccion de mas de
150.000 unidades por hora, que la ubica
entre una de las principales plantas de
estas caracteristicas en nuestro pais.

SEDE CORPORATIVA

Nuestro desarrollo estratégico y comer-
cial, nacional e internacional, estd basado
en la Sede Corporativa de Buenos Aires,
como parte de un proceso de expansion
sostenido.
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UNA COMPANIA COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA SALUD

LINEAS DE PRODUCTOS

PRESCRIPCION

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT

Medicamentos pensados para la practica
profesional médica.

DAZOMET

- La primera eleccion en el tratamiento de la diabetes mellitus tipo I,
sobre todo en pacientes con sobrepeso, con menos posibilidades de
episodios de hipoglicemia.

- Debido a que Dazomet es de acciéon prolongada permite un control
de la glucemia por 12 hs.

- DAZOMET induce a la pérdida de peso en el paciente con sobrepeso,
por la oxidacion de dcidos grasos y la supresion de enzimas lipogénicas,
disminuyendo, de esta forma, el indice de Masa Corporal (IMC)(1).

(1) Kendall D, Vail A, Amin R, et al. Metformin in obese children and adolescents: the MOCA trial. J Clin
Endocrinol Metab 2013; 98: 322-9
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UNA COMPANIA COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA SALUD

LIPEND

- La primera eleccién como hipocolesterolemiante.

- Disminuye los niveles de lipidos, indicado como complemento a la
dieta para disminuir los niveles de colesterol total, LDL y triglicéridos.

GABSIK

- Previene las alteraciones neurovasculares en la neuropatia diabética
disminuyendo los sintomas del dolor.

- Es un antioxidante capaz de neutralizar diferentes radicales li-
bres que son daninos para la célula. Este medicamento reduce las
transaminasas elevadas por alcoholismo, farmacos o hepatitis. Es
un regulador metabolico que debe tomarse a diario luego de las
principales comidas. Excelente tolerancia que permite tratamientos
de largo plazo.

TIBIMOX

- Amplio espectro en el tratamiento de infecciones de garganta, nariz y
oido; infecciones del tracto genitourinario; de la piel y estructura de la piel;
tracto respiratorio bajo; infecciones odontolégicas y postquirlrgicas.

. Su asociacién con Acido Clavuldnico se indica en infecciones res-
piratorias, dermatoldgicas, otorrinolaringoldgicas, estomatologicas, re-
nales, urogenitales, ginecoldgicas, digestivas y biliares ocasionadas por
gérmenes sensibles.

- FEficacia y seguridad clinicamente comprobada en Tibimox Clavulanico.
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UNA COMPANIA COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA SALUD

Medicamentos que constituyen una alternativade

RECOMENDAC'O’N valor para el farmacéutico.

FLEXIPLEN

- Amplia gama de productos para el tratamiento del dolor y la infla-
macion.

- Unicos con Diclofenac en el segmento de liberacién prolongada.

- Comprimidos recubiertos que protegen la mucosa gastrica.

FABAMOX

- Amplio espectro en el tratamiento de bacterias Gram-positivas y
negativas.

- Gran poder antimicrobiano cuando contiene &cido clavulanico por
su capacidad inhibitoria de la betalactamasa.
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UNA COMPANIA COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA SALUD

ALMAXIMO

- Indicado para el tratamiento de la disfuncién eréctil.

FABOACID

- Tratamiento por corto plazo de la Ulcera duodenal activa o Ulcera gastri-
ca activa benigna; terapia de mantenimiento para pacientes con Ulcera
duodenal con désis reducidas después de la curacion de Ulceras agudas;
tratamiento del reflujo gastroesofagico; esofagitis erosiva diagnosticada por
endoscopia; alivio del dolor en pacientes con Ulcera duodenal activa, Ulcera
gastrica activa benigna, estados de hipersecrecion géstrica y esofagitis ero-
siva.

+ Medicamentos con comodidad posoldgica - una dosis diaria.

- Practico envase en blister precortado.
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UNA COMPANIA COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA SALUD

Medicamentos de venta libre para el cuidado de'la
salud. Los pacientes cuentan con el asesoramiento

del farmacéutico para una eleccién segura y
responsable.

FABOGESIC

Fabogesic es el analgésico que actla de manera rdpida para reducir
inflamaciones y bajar la fiebre.

. Faboges'c

GRIPABEN

- Para el tratamiento sintomatico de los estados gripales.

TOSTOP

Proporciona un alivio efectivo del catarro bronquial y la tos con flema,
facilitando su expectoracion.
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UNA COMPANIA COMPROMETIDA
CON EL CUIDADO DE LA SALUD

- N Replid
S ISéma;;a P lﬂ?:;m ,
= oo que otros antimicoticos.

I e s | REPLIDERM
« Elimina los hongos con una aplicacion diaria y cuatro veces mas rdpido

BUENAFUENTE

- Unico caramelo natural elaborado a partir de nueve hierbas.

- Alivia y soluciona los problemas de la voz, tales como disfonia, afonia,
ronquera y carraspera.

- No presenta efectos adversos.

IERERS + FUBLE (PR

Medicamentos destinados exclusivamente
NSTITUCIONAL a instituciones médicas publicas y privadas.

VIROCAVIR
« Primer medicamento de SAVANT para el tratamiento especifico del VIH-1.

VIROCAVIR

ir300mg
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NUESTRA HISTORIA

04. Nuestra historia

UNA EMPRESA EN CONSTANTE CRECIMIENTO

El origen de nuestra empresa se remonta al afio 1993, cuando nace en Arroyito (Cérdoba, Argentina) bajo la denomi-
nacion de Laboratorios FABOP. En sélo veinte afos nos hemos convertido en una empresa con proyeccion internacional,
de la que hoy forman parte mas de 312 colaboradores que trabajan cada dia para llevar mas salud y mejor vida a millones
de personas en distintos continentes.

Desde su fundacién, nuestra mision ha sido brindar méas salud a millones de personas no sélo en Argenting, sino también
en el mundo.

En 2002 inauguramos la primera de nuestras plantas en el Complejo Industrial en la localidad de El Tio, provincia de
Cordoba, Argentina.

Tres anos después, acorde a una nueva estrategia competitiva, adoptamos como marca corporativa la denominacion
Savant Pharm.

A partir del afno 2013 renovamos nuestra imagen corporativa simplificando la denominacion a SAVANT, que, como
marca, respalda a todos nuestros productos.

Una fuerte politica de expansién comercial, tanto en los mercados locales como internacionales, un innovador modelo
de negocios y una cuidadosa segmentacion de nuestra oferta, justifican el importante y sostenido crecimiento.

1993 1997 1999

Nace en Arroyito como Lanzamiento del primer Lanzamiento de la molécula
Laboratorios FABOP. medicamento, Nuevapina, insignia, Fabotensil, enalapril.
acido acetilsalicilico.

2002 2005 2008

Comienza la construcciéon del Comienza la operacion en

complejo industrial El Tio. Se crea la marca corporativa mercados internacionales.
Savant Pharm.

2013 2014

Ampliacion de la planta |
Se simplifica el nombre a Inauguracion de la Sede Corporativa

SAVANT. en Buenos Aires y de la nueva planta
de Capsulas Blandas.
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CRECIMOS EN ORGANIZACION

Somos un equipo de mas de 312 colaboradores que dia a
dia trabaja con pasion, crecimiento, innovacion y desem-
pefo, enfocando nuestra energia en brindar méas salud y
mejor vida a las personas a través de la prevencion, el alivio
y la cura de enfermedades.

El crecimiento de los Ultimos afios estuvo acompanado por
cambios en el gobierno corporativo de la organizacion. En
2011, Mauro Bono, fundador de SAVANT, dejé su cargo
ejecutivo para pasar a desempenarse como Presidente de

DIRECTORIO

, Mauro Gastén Bono
| Presidente

DIRECCION EJECUTIVA

\\ Hernan Omar Giovanini
) Director General

\‘) Mario Vicente Galliano
’/ Director de Operaciones

. Walter Enrique Visconti
Director de Ventas

< ) Internacionales

Lorena Ambrosino
Directora de MKT
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la empresa a tiempo completo y se cred la Direccién General.

Con el fin de administrar los negocios de Savant Pharm SA,
el directorio delega las tareas ejecutivas al Director General
y sus reportes directos.

Este equipo tiene el rol de liderar la estrategia de la com-
pafia, traducirla en acciones operativas, alinearla con la
organizacion para crear sinergia y transformarla en un pro-
€eso continuo.

. Ivanna Andrea Mandolesi
'Vicepresidente

~. Federico Svriz
Director de
Ventas

Facundo Almirén
Director de
Capital Humano
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NUESTRA FILOSOFIA

Mision
Brindar mas salud y mejor vida a las personas a través de la prevencion, el alivio y la cura

de enfermedades, convirtiéndonos en una compania que agrega valor y trasciende a
futuras generaciones.

Vision

Tener ingresos de USS 200 M en el afto 2020.

Valores Criterios de accion
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PLAN ESTRATEGICO

Nuestro éxito esta basado en un poderoso trabajo en equipo, organizado en cuatro anillos interrelacionados.

PLAN ESTRATEGICO 20/200
\

» A0 2020
« USD 200 M
* 4 temas estratégicos

ESTRATEGIA SA\*ANT

Misién: Brindar mas salud y mejor vida a las personas a través de la prevencion, el alivio y la cura de enfermedades, convirtiéndonos en una compania que agrega valor y trasciende a futuras generaciones

Visién: Tener ingresos de U$S 200 M en el afio 2020 Estrategia competitiva: Mejor costo total Valores: Pasion, Crecimiento, Innovacion y Desempefio

\
SAOANT Mejorar el valorm Generar nuevas -

Estrategia de Crecimiento

Estrategia de Productividad

Maximizar

F2 F3
Mejorar la estructura
el uso de activos

canal farmacia

de costos Mas salud, mejor vida. del cliente fuentes de ingresos
Sustentabilidad
Relacion win-win con clientes f Pacientes
c o . cL cL2 PA1
: QUIerg e"t]:(ae‘l:l!lic:(;g s J “Quiero rentabilidad” J arcas conﬁables”
P
E
S
P TE 1: EXCELENCIA OPERACIONAL TE 2: GESTION DE CLIENTES TE 3: INNOVACION
E
: .2 21 > 31
$ Tener Gestionar Expandirnos Conquistar Innovar en
: continuamente : ; e
\II calidad constante |55 Eoriios internacionalmente a los médicos nuevos productos
A
H Mejorar 3 Apalancarnos 24 iderel 2 22
continuamente con las ventas Evaluar opciones de M&A
institucionales

los procesos

1.
Optimizar el uso

sEdUiidad sallid de activos netos

Gestionar la 4
y ambiente

J

26
regar OTIF J

) 2.
Construir
as reconocidas

‘ N
Sl e

v

tionar cartel
de productos actuales
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MEJORAMOS NUESTRO DESEMPENO ECONOMICO

La forma de poder hacerlo ha sido trabajar en los cos-
tos, los procesos y la eficiencia. Creemos que el factor
clave de éxito ha sido, y es, trabajar en la productividad.
Importamos lo que no se produce en la Argentina:
tenemos una balanza comercial positiva al exportar a
mas de 10 paises en mercados de Latinoamérica, Asia y
Africa, lo cual representa casi un 10 % de nuestra factu-
racion total. Hemos absorbido costos de los convenios
salariales en el 2013y 2014, de entre un 25y 35 % apro-
ximadamente con una incidencia de 25 % en el costo
total. Tenemos el desafio de la competitividad, de con-
seguir mas ingresos via exportaciones. Ese es nuestro
foco y estamos obligados a ser mas eficientes en inno-
vacion y segmentacion de los mercados. De acuerdo a

FACTURACION

390M —
360 M —
330M —
300M —
270M —
240M —
210M —
180M —

150 M —

120M —

$127.864.431

oM $90.207.114

60 M —

—
Ventas en Pesos

— Crecimiento interanual
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los datos del Balance 2013, publicados en el Boletin de
la Bolsa de Comercio de Buenos Aires, las ventas netas
de bienes y servicios al cierre del ejercicio alcanza-
ron los 33 millones de doélares.

Los indicadores de Resultado 2013 muestran un EBITDA
(Beneficios antes de intereses, impuestos depreciaciones y
amortizaciones) del 19,13 % sobre nuestras ventas, y en el
2014 se alcanzo el 19,30 %.

Ingresamos al Mercado de Capitales en el afio 2008 con nues-
tra primera serie de ON (Obligaciones Negociables) por u$s
1.000.000. En 2011 emitimos la Serie Il'y en 2012 la serie Il

En 2013 emitimos la primera Serie en el Régimen General,
esto significa que la empresa estd cumpliendo los mismos
requisitos que las grandes empresas que cotizan en bolsa, por

74 385.396.239

$268.276.636

$183.411.578
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$ 36 millones a un plazo de 36 meses, sin garantias.
El 10 de septiembre del 2014 se realizd una nueva incursion en
el mercado de capitales, a través de las Obligaciones Negociables
por un monto de $ 30000.000.
Los principales fundamentos que calificaron a SAVANT para emitir
las obligaciones fueron los siguientes:
Cobertura de gastos financieros histérica muy satisfactoria.
SAVANT presenta una variabilidad moderada en su rentabili-
dad operativa, con una tendendia creciente.
Buen calce de plazos, con indicadores de liquidez favorables,
entre otras.
Esto sin dudas es el reflejo del crecimiento sostenido que estd te-
niendo nuestra compania y los planes sdlidos para continuar en
dicha direccion.

Valor econémico directo generado y distribuido

Valor economico directo creado (VEC)

a) Ingresos Ventas
R.No Operativo

Valor econdmico distribuido (VED)

b) Costes operativos v
Innovacién
G.Operativos
G.Exportaciones
G.MKT

¢) Salarios y beneficios sociales para los empleados Sueldos

d) Pagos a proveedores de capital
Intereses

e) Pagos a gobiernos |.Operativos

f) Inversiones en la comunidad Activarse Externo
Donaciones Especie

Valor econdémico retenido (VER)

(calculado como Valor econémico generado menos Valor economico) ~ Amortizaciones
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Esto ultimo ha sido muy importante, porque demuestra la
confianza que genera SAVANT en los inversores que

compraron titulos de deuda. Avalando esta buena perfor-
mance financiera y su proyeccion futura, hemos recibido la
calificacion A+ por la empresa “Evaluadora Latinoamericana
SA!. Estar activos en el Mercado de Capitales significa, para
nosotros, una gran oportunidad de financiamiento.

Por otra parte, la dimension econdmica de la sostenibilidad abarca,
también, el impacto de las organizaciones en la situacion econd-
micade los grupos de interésy en los sistemas econdmicos locales
y nacionales. En la siguiente tabla mostramos el valor econémico
directo generadoy distribuido porlaempresaa sus colaboradores.

2012 2013 2014
S 182.179.619 S 268.269.593 S 385.289.367
S 13.167 S 401.088 S -1.151.432
S 182192787 268.670.681 384.137.935
§ 63013367 S 95.088.855 S 151554752
S 209.495 S 336.188 S 288.497
S 22066114 S 33.212.549 S 51.804.009
S 2.119.550 S 1.958.734 S 938.664
S 5.183.857 S 7.756.664 S 10.040.852
S 92592384 S 138352990 S 214.626.774
§  48.149.867 S 70.667.824 S 101.206.803
S 8.355.000 S 15.953.121 S 26552723
$ 8.355.000 S 15.953.121 S 26552723
S 5.419.694 S 9.101.845 S 14.167.920
S 62923 S 53.000 S 55335
S 28073 S 128527 S 123.868
$ 5.510.690 S 9.283.372 S 14.347.123
$ 3.975.102 $ 8.250.532 $ 11772612
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NUESTRA HISTORIA

SALIMOS AL MUNDO

Nuestro compromiso de llevar mas salud y mejor vida a millones
de pacientes se extiende por distintos continentes.
Hoy, nuestros medicamentos tienen presencia en mas de 10
paises en mercados de Latinoamérica, Asiay Africa.
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NUESTRA HISTORIA

DIVISION INTERNACIONAL
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UN BIENIO (2013-2014) DE GRANDES CAMBIOS,
LOGROS Y NUEVOS DESAFIOS

05. Un bienio (2013-2014
de grandes cambios,
logros y nuevos desafios

NUEVA IMAGEN, LOS VALORES DE SIEMPRE

Los afios 2013 y 2014 han sido muy importantes para

nuestra compania. Un bienio de grandes cambios, de-

saffos y méas crecimiento.

Acompanando esta renovacion que se ha venido generando

en las diferentes dreas de la empresa, dimos otro salto de cali-

dad en el sector: nuestraimagen.

Simplificamos nuestro nombre a SAVANT, en un recorte aso-

ciado a la familiaridad y la simplicidad; dejando de lado una \

palabra que es comun a la industria (Pharm) para potenciar a \

la que mas nos identifica y marca nuestro diferencial. La pal- S AV A N T
abra SAVANT es un derivado inglés de la palabra franc-

esa savoir, que significa saber, y se utiliza clinicamente Mds salud, mejor vida.
para hablar de un conocimiento avanzado o unainteli-

gencia especifica superior.

Esta simplificacion grafica y oral no implica la modifi-

caciéon de nuestra razon social que permanece como

Savant Pharm S.A.

Con ligeras variantes de tono, mantenemos los

colores que caracterizan a la empresa y al sector.
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El verde es la representacion de la esperanza,
connota naturaleza y vida; en el gris se refleja la
seriedad de la empresa, su estructura y responsa-
bilidad, su compromiso y solidez.

La llama, el simbolo del conocimiento, de la
pasion y del crecimiento, ha sido integrada aho-
ra a nuestro nombre para generar mas unidad e
impacto en la identidad visual. Asi, la llama crece
hacia arriba, y representa nuestros valores y la
constante busqueda del progreso.

Si bien somos una compaffa dindmica, joven y activa,
en la que la actitud frente al cambio nos destaca e iden-
tifica, nuestra filosofia perdurard como fuente de inspir-
acion y orientacion.

Pasion. Crecimiento. Innovacion. Desempeiio. Son
los valores corporativos que han llevado a la compafiia a
una evolucion que, cumpliendo 20 afos de existencia, la
ha consolidado en la excelencia, acrecentando su potencial.
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UN BIENIO (2013-2014) DE GRANDES CAMBIOS,
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DISTINCIONES 2013 - 2014

PREMIO ECO UIC

El 28 de junio del 2013 se realizd la entrega de los pre-
mios ECO UIC, buenas practicas ambientales. SAVANT
fue premiado con la distincién del nivel plata por
la gestién de excelencia en términos de practicas am-
bientales. Este evento se realizo en el saldn auditorio
Susana Agnelli de FIAT. Recibi¢ este premio Cristian
Dal Poggetto, Director Técnico de la empresa.
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PREMIO A LA PRODUCTIVIDAD “GOBERNADOR ARTURO
ZANICHELLI"

El 2 de septiembre de 2013, SAVANT fue distinguida
con el Premio a la Productividad “Gobernador Arturo
Zanichelli”, en el marco del Dia de la Industria, organiza-
do por el Ministerio de Industria, Comercio y Mineria de
la Provincia de Cordoba.

Las firmas postuladas fueron evaluadas por una
comision integrada por representantes de la secretaria
de Industria del gobierno de la Provincia, de la secre-
tarfa de Vinculacién e Innovacién Tecnoldgica, de la
Unidn Industrial de Cérdoba, de la Cdmara de Industriales
Metallrgicos y de Componentes de Cordoba, del Instituto
Nacional de Tecnologia Industrial delegacion Cérdoba y
del Instituto Tecnoldgico Cordoba.

RETAIL 100

El evento Retail 100 edicion 2013 tuvo lugar en el
Sheraton de Mar del Plata, y conté con unas 260
personas, entre retailers (duefos de farmacias o dro-
guerias) y proveedores/laboratorios.

En dicho evento SAVANT obtuvo el siguiente premio:

RETAIL 100, Farmacias - Aito 2013 - 1° Premio a la
Mejor Propuesta Comercial.
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SAVANT ELEGIDO EMPRENDEDOR ENDEAVOR
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“El limite de las empresas es la cabeza de los que las dirigen”

Mauro Bono

El presidente y fundador de SAVANT fue elegido por
unanimidad como el Emprendedor ENDEAVOR 2013 a
nivel nacional e internacional en abril de 2014:

Detectores de oportunidades capaces de concretar ideas.

- Lideres que logran el compromiso de otros para em-
prender.

Innovadores dispuestos a crear valor, flexibles para
adaptarse a los cambios.

- Comprometidos con el crecimiento de sus comunidades.
Dispuestos a compartir sus experiencias.

Modelos que demuestran que es posible emprender.

Durante el mes de abril de 2014, Mauro Bono fue elegi-
do para sumarse a la Red de Emprendedores Internacional
de la Fundacion Endeavor.

SAVANT vy su presidente fueron elegidos por su capaci-
dad de liderazgo, innovacién y compromiso con el
crecimiento compartido de la companfiia, sus colabora-
dores y el sector. Su modelo de gestién demuestra la
viabilidad de emprender y crear valor a partir del creci-
miento econdémico a mediano y largo plazo.

Para Mauro Bono, el ser elegido como emprendedor por
el Panel de Seleccion Internacional de Endeavor “es un or-
gulloy representa un compromiso mas en la construccion
de una compania sélida que lleva 20 afos en el mercado
farmacéutico, brindando més salud y més vida a todas las
personas y procurando, internamente, la consolidacion de
una cultura emprendedora que lleve a los mas altos estan-
dares de calidad y servicio”
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SAVANT ENTRE LAS MEJORES EMPRESAS
FARMACEUTICAS

El 7 de junio de 2014 se le realizd una nota en el re-
vista Noticias a nuestro Presidente, Mauro Bono. En la
misma, se destaca a SAVANT como una de las veinte
farmacéuticas mas competitivas del pais, siendo una
empresa familiar integrada por capitales nacionales.

Acerca de la Ideas y Posibilidades, Mauro Bono co-

SAVANT, ORGULLOSO SPONSOR DEL BALLET DEL TEATRO
COLON

En el mes de junio, durante la temporada 2014, SAVANT
fue el sponsor oficial de Ballet del Teatro Colon.

En el marco de su 20° aniversario, SAVANT inaugurd su
sede corporativa en Buenos Aires y ha crecido al ritmo
de un espiritu emprendedor avalado en una politica
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mento: “Las grandes cosas suceden cuando hay una
brecha entre las ideas y las posibilidades; aparecen
grandes oportunidades que solo pueden abordarse
con una cierta dosis de inconsciencia” Y considera que
su férmula de éxito fue simplemente “ser perseverante
y constante”.

de constante inversion con el compromiso de llevar
mas salud y mejor vida a la Argentina y al mundo. Y
es bajo esta premisa que la compafia apoya los mis-
mos valores que comparte con el Ballet: El esfuerzo, la
busqueda de la excelencia y pasiéon por lo que se hace.
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SAVANT RECONOCIDO CON MENCION
ESPECIAL A LA INNOVACION

En el mes de septiembre de 2014, recibimos de la Junta
Directiva de la Union Industrial de Cérdoba la "Mencién
Especial a la Innovacion’, en la trigésima edicion de los
galardones “Dia de la Industria 2014, entregados por el
Gobierno de Cérdoba, el cual distingue a firmas desta-
cadas en distintas areas de la actividad industrial.
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En la ceremonia de entrega de la distincion, Mauro
Bono expreso: “Para nosotros es un orgullo haber recibido
esta Mencion Especial a la Innovacion y que se reconozca
y valore el esfuerzo que realizamos a diario con nuestro
equipo de trabajo”.
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MAURO BONO RECIBE EL PREMIO “"HOMBRE VITAL DE LA
FUNDACION VOCES VITALES”

Dentro del marco de ActivaRSE, SAVANT participo en el
mes de noviembre de 2014 de la cena anual organizada
por la Fundacion Voces Vitales .

En esta ocasion entregaron diversos premios, con el obje-
tivo de reconocer el trabajo desarrollado por numerosas
ONG's y empresarios que colaboraron con la Fundacion.
Entre los destacados, se honrd con el galardéon "Hombre
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Vital” a nuestro Presidente Mauro Bono. El premio fue
recibido por nuestro Gerente de Procesos, Alejandro
Mandolesi.

Cabe destacar que Voces Vitales es una fundacién dedicada
a promover el liderazgo de la mujer, como motor para el pro-
greso econdmico, politico y social de toda la comunidad.




REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT

SAVANT RECIBE MENCION EN HARVARD

Ingresamos al Hall Of Fame, en el marco de la Cumbre
Mundial Anual Palladium, “Leadership, Talent and Winning
the Customer’, que se llevé a cabo en Boston, el pasado 27
de octubre.

SAVANT fue galardonado en el Hall of Fame gracias
a los extraordinarios resultados de los modelos es-
tratégicos implementados. La mencién fue entre-
gada por los Drs. Robert Kaplan y David Norton, y
posiciona a SAVANT como la primera empresa de
capitales nacionales en recibir esta distincion. La
Cumbre Mundial convoca lideres del sector publicoy
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privado, también ejecutivos que son responsables por
liderar la ejecucion de la estrategia de organizaciones.
Estos ejecutivos llevan adelante cambios innovadores,
buscan nuevas soluciones para sumar valor hacia el
futuro y, lo mas importante, proporcionan el liderazgo
para alcanzar resultados superiores.

SAVANT tiene el orgullo de haber ingresado al Hall Of
Fame, que la posiciona como una compahia capaz de
optimizar las nuevas ideas, el trabajo en equipo, las
diferencias culturales y modelos de negocio inno-
vadores.
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06. Renovamos el
COMPromiso con
nuestros publicos

PUBLICOS DE INTERES Y SUS EXPECTATIVAS

La elaboracion del presente reporte, del cual participaron la
alta direccién y todas las gerencias, significd una excelente
oportunidad para actualizar los vinculos con nuestros prin-
cipales publicos de interés, repasar sus expectativas para
con nuestra organizacion y determinar los aspectos de la
sustentabilidad, econdmica, social y ambiental, que son im-
portantes para ellos y para la gestion de la empresa.

Los publicos con los que nos vinculamos son todos
aquellos con los cuales mantenemos relaciones for-
males y responsabilidades especificas, tales como
nuestros colaboradores y los organismos reguladores
de nuestra actividad. También contemplamos a la co-
munidad en la cual desarrollamos nuestra actividad
productiva y muy especialmente a nuestros clientes
y proveedores.
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CANALES DE COMUNICACION

PUBLICOS DE INTERES SUB - PUBLICOS

Administracion y operacion
Operarios / asistentes / analistas
COLABORADORES - Mandos medios: coordinadores, team leaders, gerentes de sector y gerentes de drea.
Direccion ejecutiva: directores.

Ventas
Visitadores Médicos y Ejecutivos Comerciales

«  Médicos
« Pacientes
CLIENTES «  Farmacias

« Droguerias
+ Hospitales e instituciones publicas y privadas
«  Otras empresas (business to business) nacionales e internacionales

«  De bienes: Productivo y no productivo — Nacionales e Internacionales
PROVEEDORES (proveedores de principios activos)
«  Servicios (energia, logistica, sequridad, limpieza, infraestructura,
(apacitacion, comunicacion y prensa, catering, tratamiento de residuos peligrosos)

» Nacional

+  Provindial

+ Local

COMUNIDAD

Organizaciones educativas (locales y nacionales)
Organizaciones de la comunidad cientifica-tecnoldgica
Organizaciones profesionales
(dmaras Empresariales (CILFA, CACEC, UIC, UVITEC)
Organizaciones de la sociedad civil

Internacionales
« Mercosur
ENTES REGULADORES - Nacionales ANMAT — INAME — SEDRONAR
Ministerio de trabajo
Nacionales, provinciales y municipales ambientales
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La comunicacion con cada uno de ellos resulta vital para  Con esta premisa en mente, hemos desarrollado multiples
el desarrollo de nuestra actividad y para poder satisfacer  canales fisicos y virtuales por medio de los cuales podem-
Sus expectativas. os interactuar y comunicarnos en forma mas efectiva.

INDICADOR PUBLICOS

MECANISMOS DE COMUNICACIGN Y DIALOGO CON GRUPO DE INTERES CLIENTES
- " £ 2
CANALES FORMALES E INFORMALES FRECUENCIA o - é é g Q = § o
E ., 2 8 ¢ £ & g & o E
e B 52 8 B g = § 8
€ € F£ 26 £ 8 & & & 8 =&
Revista Savanteam bimestral X X X X X
Comunidad SAVANT diaria X X
SAC-0810 diaria X X X X X X X X
XIIS(I? n?pel (f;(;r}::lszstﬂslcolaboradores i X X X
Visita de Colegios al Complejo Industrial bimensual X
Web SAVANT diaria X X X X X X X X X X X
Web Fabogesic diaria X X X X X X X X X X X
Carteleras y televisores diaria X
Expofarmacia anual X X X X X
Retail 100 anual X X X X
Olimpiadas farmacéuticas anual X
Charlas de Salud para la Comunidad trimestral X X X X
Pharmabiz diaria X X X X X X X X X X
Kairos diaria X X X X X X X X X X
Manual Farmacéutico diaria X X X X X X X X X X
Facebook SAVANT diaria X X X X X X X X X X X
Fiesta de fin de afio anual X X X
Experiencia SAVANT anual X X X X X X X
Encuesta Clima Laboral anual X
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En mayo de 2007 lanzamos el primer ejemplar de nuestro
organo de comunicacion interno: la Revista SAVANTEAM,
que hoy tiene una tirada cuatrimestral de 600 ejemplares.
Ha resultado ser una poderosa herramienta que brinda
contenidos e informacion acerca de nuestra compania,
de las actividades e integrantes de las diversas areas y re-
giones, de nuestros productos, notas referidas a la salud y
eventos y actividades. La misma esté orientada a colabora-
dores, clientes, proveedores y comunidad.
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FARMACEUTICOS DE TODO EL PAIS
VISITARON SAVANT

En el mes de abril de 2013, se realizd una nueva Experiencia
SAVANT para el canal farmacias. El evento tuvo una gran con-
vocatoria y representacion nacional, con excelente impac-
to en nuestros clientes, quienes quedaron sorprendidos
por la calidez, el profesionalismo y la humildad de nuestra
gente. Ello, sumado a las instalaciones productivas v al
entorno del complejo industrial, hizo que fuéramos
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reconocidos como una empresa joven, innovadora, pu-
jantey llena de energia que puede lograr proyectos que
para muchos parecen imposibles.

El didlogo con nuestros publicos nos permite mantener
actualizado nuestro conocimiento sobre sus expecta-
tivas y buscar las mejores respuestas desde la gestion.
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EXPERIENCIA SAVANT 2013 -2014

Experiencia SAVANT es una invitacion a nuestros clientes
y a la comunidad, en donde pueden visitar nuestro
Complejo Industrial.

En esta visita, a puertas abiertas, pueden recorrer nues-
tras instalaciones y conocer nuestros procesos produc-
tivos. A su vez, el equipo SAVANT comparte los princi-
pales desafios y logros alineados con su Mision, Vision
y Valores.

Dentro del marco de ActivaRSE SAVANT, se invitd a la co-
munidad de la localidad de El Tio y localidades vecinas
para vivir la Experiencia SAVANT. Asistieron autoridades
de los respectivos municipios, profesores y maestros de
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los entes educativos, como asi también duefios de pe-
quenas empresas con las cuales SAVANT mantiene sus
lazos.

Los invitados quedaron muy agradecidos, realizando
excelentes comentarios acerca de la experiencia vivida:
Ménica Amalia Sdnchez — Municipalidad Villa Concep-
cion ElTio.

Calidad de la Experiencia SAVANT: Muy Buena.

"Esta a la vista que es una empresa que trabaja con
una vision y mision para un futuro. Con muchisima tec-
nologfa y con un Capital Humano muy bien formado y
especializado. Felicitaciones y es un gran orgullo para la
region’
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Conocer las expectativas de nuestros publicos y los prin-  gestionamos desde nuestras practicas de Responsabili-
cipales temas que son prioritarios a la gestion orientadaa  dad Social Empresaria y fundamentalmente mediante
la sustentabilidad de la empresa, nos ha permitido elabo-  ActivaRSE SAVANT. También son los temas que hemos in-
rar nuestra matriz de sustentabilidad. cluido en el presente reporte para dar cuenta de nuestros
En ella, mostramos los temas que conjugan el interés de  progresos en su gestion.

nuestros publicos y el de la empresa. Son temas que

Principales intereses M
Pablicos en relacién al desempefio AILtIg Alto Medio Bajo
de la organizacion
X

(alidad
Seguridad y Confianza X
CLIENTES Imagen X
Servicio X
Precio adecuado X
Remuneracion adecuada X
Oportunidades de desarrollo X
Aprendizaje X
Reconocimiento X
Estabilidad X
Seguridad en las condiciones de trabajo X
C(OLABORADORES Buenas condiciones fisicas del ambiente laboral X
Participacion en la comunidad X
Comunicacion y Claridad Organizacional X
Ser parte de una empresa prestigiosa X
Balance entre la vida laboral y familiar X

Vendedores y viajantes: Precision en las
formas de evaluacion y medicién en las X

remuneraciones variables

ACCIONISTAS Rentabilidad X X
Sustentabilidad X
Relaciones de largo plazo X

PROVEEDORES Ganar ganar X

Previsibilidad X
ENTES REGULADORES Cumplimiento con la normativa X
Responsabilidad en los productos X
COMUNIDAD Participacion X

Cumplimiento de la reglamentacion ambiental X
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MATRIZ DE SUSTENTABILIDAD
Asuntos que importan en la estrategia de sustentabilidad de la empresa y que son de interés para los principales
publicos con los que nos relacionamos.

Asuntos que importan en la estrategia de sustentabilidad de Nivel de importancia

Temas materiales la empresa y que son de interés para los principales publicos Muy ] i
con los que nos relacionamos Alto Alto Medio | Bajo

ECONGMICOS Desempeﬁo Econémico X
Presencia en el Mercado X
Impacto Econdémico Indirecto
_____
Materiales
Energia
Agua X
Emisiones, Aguas Residuales y Desechos X
Emisiones de contaminacién por emisién de particulado con principios activos X
Gerenciamiento de los residuos bioldgicos X
Productos y Servicios (mitigacion impacto ambiental) X
Cumplimiento X
Transporte X
Inversiones ambientales X

Empleo X
Relaciones Trabajadores/Administracion X
Salud y Sequridad
PRACTICAS LABORALES Gerenciamiento de la salud ocupacional y la Sequridad
Exposicion a quimicos, material bioldgico, peligros fisicos y actividades peligrosas
Bioseguridad en general y biosequridad en los laboratorios
Entrenamiento y Educacidn X
Diversidad e Igualdad de Oportunidades X
[ [ | |
Inversion y Practicas de Adquicision X
No-discriminacion X
Libertad de asociacién y Negociacion Colectiva
Trabajo Infantil
Trabajo Forzado y No consentido
Précticas de Seguridad

Evaluacion
Remediacién

> > x x

X X X X X x

Comunidades Locales X
Corrupcion X
Politicas Publicas X
Comportamiento anticompetitivo X
Cumplimiento

SOCIALES/COMUNIDAD

Salud y Sequridad del Consumidor
Sequridad biotecnoldgica de los productos X
Sequridad de los productos médicos X
Rotulacion de Productos y Servicios X
Comunicacion de Marketing X
Privacidad del Consumidor X
Estandares éticos y de sequridad: tercerizacion de ensayos clinicos X
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organizacion orientada
a la sustentabilidad

ACTIVARSE SAVANT

ActivaRSE SAVANT es nuestro Programa de Responsa-
bilidad Social Empresaria, en el que concentramos
actividades que nos permiten cumplir con el com-
promiso asumido con pacientes, la comunidad, colabo-
radores, clientes, proveedores, generando un triple impacto
en el dmbito econdmico, social y ambiental.

Nuestro objetivo principal es contribuir al desarrollo

sustentable de la empresa, a través del compromiso
y confianza que esta le brinda a sus colaboradores,
sus familias y a la sociedad en general.

En el marco de ActivaRSE SAVANT, participamos ac-
tivamente en la solucién de los desafios en donde
interactuamos, para obtener un entorno mas pros-
peroy sustentable.

“Toda la empresa estd orientada al mercado y a los pacientes, quienes son los destinatarios
finales de todo lo que hacemos. Escucharlos, entenderlos y satisfacer sus necesidades serd lo

que nos permita cumplir nuestras metas’”.
Mauro Bono
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NOS INVOLUCRAMOS CON LA COMUNIDAD

En SAVANT tenemos la conviccidon que es un imperativo
participar en forma activa en la contribucién de la solucién
de los desafios de la sociedad en la que interactuamos.

Fundacion Cordoba Mejora www.cordobamejora.org

Endeavor Argentina www.endeavor.org.ar
Junior Achievement www jacordoba.org.ar
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Hacerlo, nos permite desenvolvernos como una empresa
socialmente responsable.
Participamos activamente en:

Fundacion Empresarial para Emprendedores www.fundacionemase.org

MUJERES LIDERES

El 7 de Octubre en el Hotel Sheraton de Cdrdoba se
llevé a cabo la 4° Jornada de Liderazgo Femenino.

En este encuentro se exploraron los nuevos desafios
del liderazgo femenino, asi como las tendencias que
afectaran las competencias requeridas de las préximas
generaciones de mujeres lideres.

En dicha ocasion lvanna Mandolesi, participd como diser-

tante, compartiendo con todas las asistentes su experiencia
de vida y desarrollo profesional. Respondié a preguntas acer-
ca de como encararemos el crecimiento que tenemos y ha-
bld sobre nuestro Plan Estratégico 20/200, la importancia de
tener objetivos, indicadores claros y planificar. En ese sentido,
dijo que “para tener resultados distintos tenemos que hacer
cosas distintas’”.
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IVANNA ANDREA MANDOLESI

Estoy casaday tengo 3 hijos: un varén de 12 y dos nenas
de 8y 6 anos. Creci con mi padre y con mi hermano, ya
que mi mama fallecié cuando yo tenfa 7. El Unico mo-
mento de mi vida en que formé parte de un ambiente
netamente femenino, fue durante mis estudios univer-
sitarios de Bioquimica: en Ciencias Quimicas éramos
mayoria. Un panorama muy diferente al del Programa
de Alta Direccion que cursé, en el cual, de 41 personas,
solo eramos dos mujeres.

A partir de 1997, cuando comencé a ser parte de
SAVANT, y durante un largo tiempo, fui la Unica mujer en
las reuniones estratégicas. Al dia de hoy sigo trabajando
con hombres de manera armonica.

Con respecto a la participacion femenina en posiciones
Gerencialesy de Team Leaders en SAVANT, el porcentaje
asciende al 31 % del total. Pero para saber cudl es real-
mente nuestra situacion, estadisiticamente hablando,
debemos considerar informacion especifica: La Argen-
tina es uno de los pafses con menor proporcién de mu-
jeres al frente de empresas, segun un trabajo realizado
por la consultora internacional Grant Thornton.

De acuerdo con su International Business Report (IBR),
a nivel mundial, el 24 % de los puestos directivos estan
ocupados por mujeres, mientras que en el pais esa pro-
porcion baja a 18 %.

Estas investigaciones han demostrado también que hay
mayores posibilidades de crecimiento en aquellos luga-
res en los cuales hay mas proporcion de mujeres en los
equipos gerenciales.

La proporcion de mujeres dentro del mercado laboral
ha aumentado durante los ultimos anos: desde 1970
paso del 48 % al 64 %.
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Vice Presidente
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MARCELA BERTONE

En el mundo en el que vivimos hoy, no es un condi-
cionante ser mujer para tomar decisiones. Lo principal
de esta accion es tener las ideas claras de lo que nece-
sitamos, para llegar a un mejor resultado y, en base a
ello, elegir la opcidon correcta y ser perseverantes hasta
lograr lo que nos proponemos.

Las responsabilidades y los desafios que plantean los
puestos organizacionales hacen necesaria la diversidad
en los ambitos laborales. No se piensa mejor por ser va-
ron o mujer, sino, simplemente, se piensa distinto.

Para tomar una decisién hace falta informacion, y eso
es lo que sobra en SAVANT. La clave es saber utilizarla,
para adoptar la medida con calidad y criterio, sin perder
el foco en la estrategjia.

Mujer y varon no son iguales en la forma de decidir,
analizar un tema o relacionarse con los otros. Pero re-
cordemos que esa diferencia es constructiva y enrique-
cedora cuando no la vemos como una diferencia en si
misma, sino como un complemento. Por ello, la estrate-
gia es complementarse y no competir.

Nuestros equipos de trabajo requieren de esa diversi-
dad para encontrar, juntos, alternativas de solucion a
los desafios que hoy se presentan en SAVANT.

En mi caso particular, me siento segura, respetada y
acompanada por mis colaboradores, pares y superiores.
Pero entiendo que primero debemos transmitir a otros
los valores que comulgamos, para que exista reciproci-
dad y todos nos encontremos de igual manera.

/Racionalidad o percepciéon? jFormas estructuradas o
desestructuradas? ;Formalidad o informalidad? ;jMinu-
ciosidad o practicidad?... ;Varén o mujer?... Para todas
esas preguntas tengo una Unica respuesta: Ambos.
Dependera de cada situacion el modelo que mejor se
adapte, pero siempre triunfard el lograr un sano equili-
brio o una mezcla explosiva entre los dos.
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RELACIONES CON LA COMUNIDAD

Campaiia de Recoleccion de Tapitas,
Llaves y Pilas 2013/2014

A través del plan ActivaRSE SAVANT se lanzo la cam-
pafa de recoleccion de tapitas, llaves y pilas en el 2013,
continuando la misma en el 2014. Ademas, se sumaron a
esta campana los colegios primarios y secundarios de El
Tio, Villa Concepcion de El Tio y La Francia, municipalidad y

Cooperativas de ElTio. Esperamos que te sumes
¥y nos sigas acompaiiando.

Abri tu corazén,
dona tus llaves a la
Fun_dacién Garrahan

CON MUY POCO DONA TUS TAPITAS AL GARRAHAN L
PODES HACER Part
FELIZ A UN CHICO.;

Solo llaves de bronce, doradas o plateadas,
que no atraigan el iman.

sadanT

Lag pilas agotadas
1 SO0 Ur gran peigro
‘ para e medio ambients,
‘ Sus Agentes 18xicos Contaminan
- tiarra, agua y aire.
Ayudance & racclactar pilas -
para reciciaje. Lo qus das, weke.
Gana el planeta. Ganamos todos.

3elo mire.

SA&ANT

SA&ANT
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ACTIVIDADES CON LA FUNDACION CORDOBA
MEJORA

CHARLA CON COLEGIO IPEM N° 166

El dia viernes 9 de agosto de 2013, Mauro Bono
brindd una charla a los alumnos de 5° afo del cole-
gio IPEM Ne 166 de El Tio, a través de la Fundacion

CHARLA: “ELLOS TAMBIEN FRACASARON”

La Secretarfa Pyme y Desarrollo Emprendedor del Minis-
terio de Industria, Comercio y Minerfa, lanzé un nuevo
ciclo de capacitacion llamado “Ellos también fracasaron”.
El objetivo es alentar a los emprendedores para superar
los obstaculos, aprender de éstos y sobreponerse para
asi concretar sus emprendimientos.

El dia martes 10 de septiembre de 2013, en la Universi-
dad Siglo 21 disertaron sobre este tema nuestro Presi-
dente, Mauro Bono, y Javier Conci, de Ladrillera Conci.
Los mismos compartieron los errores, tropiezos y fraca-
sos que debieron superar para llevar a sus empresas al
lugar que hoy ocupan.

PROGRAMA DE PADRINAZGO

SAVANT, a través de nuestro Director de Capital Huma-
no, Facundo Almirén, aporta al desarrollo de la comuni-
dad educativa junto a la Fundacion Cérdoba Mejora a
través del padrinazgo a directivos educativos.

Es un programa que tiene como objetivo recomendar
el pasaje del modelo burocratico y centrado en pro-
cesos, a un modelo enfocado en logros, de acuerdo a
una politica educativa moderna, democratica y orienta-
da a la calidad educativa.

Dicho proyecto se realizd dentro del marco ActivaRSE
SAVANT, donde participamos activamente en la solu-
cién de desafios que tenemos como parte de la socie-
dad donde interactuamos, para obtener un entorno
mas prospero y sustentable.
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Cordoba Mejora. El objetivo era poder trasmitirles a
los alumnos como llegd a cumplir sus suefnos.
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VOCES VITALES FUNDACION DE MUJERES LIDERES.

SAVANT estd presente en actividades que lleva a cabo la fun-
dacion Voces Vitales para potenciar el liderazgo femenino.
Una iniciativa de Voces Vitales Argentina que recorre el mun-
do son las caminatas de mentoreo, con la mision de fortalecer
el liderazgo de la mujer y propiciar el crecimiento de las co-
munidades.

EL TALENTO VIENE DE LA MANO DE LA INNOVACION

La Universidad Blas Pascal realizd el 10mo. Congreso Re-
gional de Recursos Humano “Talento + Innovacion”que se
realizo durante los dias 18 y 19 septiembre en el campus
de la Universidad.

Durante una jornaday media, se compartieron las mejores
practicas y tendencias, se tratd sobre innovacion, talento,
gestion del optimismo en las empresas, legislacion laboral,
compensaciones y beneficios, entre otras tematicas.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT

Yamila Rojas (Coordinadora de Desarrollo) y Dario Camusso
(Team Leader de Capital Humano) participaron del even-
to, exhibiendo una presentacion del video institucional de
SAVANT, el proceso de elaboracion de las Capsulas Blandas
y el Programa interno de Innovacion SAVANT. Resaltaron la
importancia de nuestros valores organizacionales a la hora
del reclutamiento, la seleccion, y el compromiso de SAVANT
por desarrollar las habilidades de sus colaboradores.
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CHARLA DE CANCER DE MAMAS

Dentro del marco de ActivaRSE SAVANT, se llevd a cabo
en el mes de junio del 2014, una charla sobre el cancer
de mama en el Complejo Industrial y la Sede Corporati-
va. Este evento contd con la participacion de colabora-
dores y miembros de la comunidad de El Tio.

La misma estuvo a cargo de la Médica Cirujana Espe-

49

TODA UNA ORGANIZACION ORIENTADA
A LA SUSTENTABILIDAD

cialista en Ginecologifa, Obstetricia y Ultrasonido, Dra.
Claudia Lescano, con el apoyo del Dr. Pablo Garrudo,
bajo el lema “LA DETECCION TEMPRANA SALVA VIDAS"
Se brindd informacién sobre la prevencion, el diagnésti-
coy el tratamiento del cdncer de mama.
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TODOS TENEMOS EL MISMO DERECHO

Dentro del marco de ActivaRSE SAVANT, se adopté el com-
promiso de trabajar por la integracion y diversidad en el
ambito laboral para las personas con discapacidad, para
que confien en sus capacidades y se les ofrezca un con-
texto desafiante para demostrar su desempeno. De esta
manera, nuestra empresa se convierte en un factor fun-
damental en esta cadena de actuaciones para garantizar
la igualdad de oportunidades y para beneficiarse de un
capital humano que aporta riqueza, diversidad y com-
promiso profesional.

Martin Farias terminé la secundaria en el tiempo que
estima la ley educativa, y bajo su condicién comenzé
la Facultad de Ingenierfa hasta sequndo afo, en que se
dio cuenta de que su condicion de hipoacustico le im-
pediria desarrollarse laboralmente y cambié por Disefio
Graficoy Publicidad. Martin ademas posee conocimien-
tos de inglés, portugués y el idioma de sefas.

Martin se integrd al grupo perfectamente. Tiene un
coaching que lo asesora permanentemente sobre la
labor diaria y evacua sus dudas.
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DONACIONES

Durante el mes de septiembre, el colegio IES de Santiago
Temple, de la provincia de Coérdoba, realizé una visita a la
comunidad Wichi, a través de un Proyecto Cultural y Soli-
dario en Nueva Poblacion de Chaco.

SAVANT participd con la donacién de medicamentos
que fueron llevados por los alumnos al dispensario de la
localidad, y compartié junto a ellos una jornada de
solidaridad.

DONACION DE INSUMOS DE LABORATORIOS PARA EL
COLEGIO DR. DALMACIO VELEZ SARFIELD

Dentro del marco ActivaRSE SAVANT, el Secundario
Dr. Dalmacio Vélez Sarsfield, Arroyito Cérdoba, reci-
bié la donacién de insumos de laboratorio, otorgada
por SAVANT en el mes de octubre de 2014.

SAVANT mantiene su compromiso con las entidades
educativas, colaborando con el crecimiento y el desem-
peno de los futuros profesionales.

EQUIPAMENTOS DE GABINETES EN ESCUELAS

Dentro del marco de ActivaRSE SAVANT, el grupo Comu-
nidad Empresaria, del cual SAVANT forma parte, equipd
el Gabinete Informético de la Escuela Villa Eucaristica.
Esta accion fue realizada durante el mes de febrero de
2014, constituyéndose en el 5to establecimiento edu-
cativo de Cérdoba beneficiado con este programa
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Estas acciones forman parte del Programa de Responsa-
bilidad Social Empresaria, en el que se concentran activi-
dades que permiten cumplir con el compromiso asumido
con la comunidad
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DONACION DE MEDICAMENTOS PARA LOS AFECTADOS
POR EL TEMPORAL EN LA PLATA

En esta oportunidad, y respondiendo a los requerimientos
formulados por las autoridades sanitarias en los dias poste-
riores a la tormenta, aportd 1.000 frascos de Amoxicilina

SAVANT PRESENTE EN LA DONACION AL HOSPITAL DE
ANDALGALA, CATAMARCA

Dentro del marco ActivaRSE, SAVANT sumd su granito
de arena a la donacién llevada a cabo el 14 de marzo
de 2014, al Hospital zonal de la localidad de Andalgalg,
Catamarca.

En esta donacion el hospital recibié una cantidad im-
portante de elementos desde sueros, gasas, algodén,
jeringas, elementos de limpieza, bisturi, equipos para
operaciones.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT

500 mg suspension, 600 frascos de Cefalexina 250 mg
suspension 60, 30.000 comprimidos de Enalapril 10 mg.
y 1.580 frascos de Ibuprofeno jarabe 90 ml.

DONACIONES REALIZADAS EN 2013/2014

2013

2014
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SAVANT FESTEJA EL “DIA DEL NINO” CON SU COMUNIDAD

El domingo 4 de agosto de 2013 se realizo el festejo del
Dia del Nifio en El Tio. Para este evento, SAVANT auspicid
un espectaculo infantil, del que participaron méas de 1000
nifos de la localidad.

Eldomingo 3 de agosto de 2014, se llevd a cabo la fiesta
del Dia del Nifo organizada por el Departamento de
Cultura de la Municipalidad.

Dentro del marco de ActivaRSE SAVANT, asistieron
colaboradores de SAVANT. Dichos colaboradores
ayudaron a la municipalidad con el maquillaje artisti-
co de los nifos y la entrega de los juguetes, fruto de
la colecta realizd SAVANT para los nifos. Ademas se
aportd con el show en dicho evento.
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VISITAS DE FAMILIAS DE COLABORADORES AL
COMPLEJO INDUSTRIAL

En el marco de ActivaRSE SAVANT, en el 2013 y 2014, reci-
bimos la visita de los familiares de nuestros colaboradores.
En cada una de las jornadas pudieron conocer el Com-
plejo Industrial y cada uno los procesos productivos. Al
finalizar el recorrido, cada integrante de las familias recibio
un presente y participd de una foto grupal.
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125° ANIVERSARIO DE LA COMUNIDAD QUE
NOS VIO CRECER

En el marco de las Fiestas Patronales, en una jornada
con clima familiar, la localidad de El Tio tuvo su festejo
por su 125° aniversario cumplido el 15 de octubre

de 2013. Con la presencia de autoridades municipales,
encabezadas por el intendente Rubén Vittar, el acto se
desarrolld en la plazoleta San Martin.

Federico Svriz hizo entrega de una plaqueta recordato-
rio a la municipalidad de El Tio, en conmemoracién por
el aniversario de su fundacion.

1° DISERTACION SOBRE EDUCACION Y
SEGURIDAD VIAL

Se realizd en el mes de junio de 2013 una disertacién con
la participacion de los miembros de la Asociacién Angel
Gabriel, bajo el lema: “Més Conciencia por més Vida”

Dicho congreso fue declarado de interés provincial y mu-
nicipal. Participaron distintos disertantes, entre ellos, la
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Asociacion de Madres del Dolor (en su primera visita a la
provincia de Cérdoba) y Asociacion Luchemos por la Vida.
En el marco del programa ActivaRSE SAVANT, invitamos a
todos los colaboradores a participar del mismo y colabo-
ramos econémicamente con dicho evento.

ACTIVIDADES COMUNITARIAS EN 2013/2014

2013

2014
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PARTICIPACION ACTIVA EN EL DESARROLLO DE LA COMUNIDAD

Participamos activamente en la solucion
de los desafios de la comunidad en donde

interactuamos, para obtener un entorno
mds préspero y sustentable

PASANTIAS 2013/2014
LA EDUCACION NOS INTERESA

La educacién es uno de los principales factores que
influyen en el desarrollo local y particularmente en las
oportunidades de las personas; en su progreso per-
sonal y en la posibilidad de emprender que siempre
hemos promovido.

- Contribuimos a la mejora educativa de la zona.

+ Nos vinculamos con el IPETAYM Ne° 66 de Arroyito, Cor-
doba, la Escuela Doctor Dalmacio Vélez Sarsfield de
Arroyito Cérdoba, IPEM Ne 166 de El Tio y el IPE Cura
Brochero de Villa Concepcién de El Tio, llegando con
informacion , charlas directas con los alumnos.

« Promovemos la visita de los alumnos de los estableci-
mientos educativos a nuestra planta y la realizacion de
pasantias con cada uno de ellos.

- Participamos con Junior Achievement promoviendo el
espiritu emprendedor con el apoyo de los voluntarios
corporativos.

- Aportamos a la mejora de la Infraestructura educativa:
Instalacion de 10 aires acondicionados Split frio/calor
en el colegio primario de la localidad.

Queremos compartir con ustedes las experiencias vivi-
das por los pasantes de la Universidad Catélica de
Cordoba. Ellos nos acompanaron por dos meses, desem-
pehdndose en distintas dreas dentro de la empresa.

Sebastian Inztua

“Es digno de destacar el excelente trato del equipo de trabajo,
el cual estd muy dispuesto a ensefiar y formar al practicante,
asi como también a responder sus inquietudes. En cuanto a
las actividades diarias, fueron variadas y estuvieron muy rela-
cionadas con la actividad que desarrolla un farmacéutico en
la industria”

Jerénimo Laiolo

"Desde el primer dia que entré a SAVANT me encontré con
un grupo humano excelente, que supo recibirnos y atender
nuestras dudas en todo momento. Tuve la oportunidad de
trabajar dentro de la empresa para Garantia de Calidad y
Control de Calidad donde adquiri'y afiancé conocimientos
especificos sobre cada una de las dreas con la ayuda del
personal, el cual se mostré siempre predispuesto, con la
mejor voluntad para ensefiarme y explicarme sobre cada
uno de los temas. Solamente tengo palabras de agradeci-
miento para cada una de las personas que componen el equipo
de SAVANT y verdaderamente recomiendo esta experiencia’
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Juan José Régora

"Mi experiencia como pasante en SAVANT ha sido muy
positiva, me sentf comodo y a gusto al trabajar con gente
sumamente solidaria, que evactia mis dudas y atiende mis
inquietudes. Se me dio la confianza y la motivacion nece-
saria para poder desarrollarme en lo personal y profesional.
Me siento mds que satisfecho de haber aprovechado esta
oportunidad y muy agradecido con el laboratorio”.

VIVIENDA

Brindamos posibilidades a nuestros colaboradores
de acceder a un lote para construir su vivienda, com-
prando 13.500 m2 de terreno que subdividimos vy
loteamos. Se han enviado a escriturar 40 lotes para
que nuestros colaboradores puedan acceder a ellos
mediante un plan de pago que implementamos.
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Mauro Bolondi

“Mi paso por esta industria farmacéutica fue una experien-
ciamuy buena, logrando ser el complemento ideal de todo
lo aprendido en estos arios de facultad. Tuve la posibilidad
de conocer desde adentro este laboratorio y de trabajar
junto aun grupo de personas siempre dispuestas a ayudar”.

OTROS IMPACTOS INDIRECTOS DE LA EMPRESA EN LA
ECONOMIA LOCAL

Ademds del gran impacto del empleo en la comunidad,
la tercerizacion de los servicios de limpieza, sequridad y
de contratistas para obras de inversién provoca un am-
plio beneficio en la activacién econémica local

y zonal.
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RESPONSABILIDAD SOBRE LOS PRODUCTOS

Basados en las mds estrictas normas interna-
cionales, aseguramos la excelencia de nuestros - El 100 % de nuestros productos se ajustan a las dis-
procesos y productos. Mejora continua, inver- posiciones de rétulos y prospectos vigentes impuestas
sidén estratégica, capacitacion y eficiencia guian por la autoridad sanitaria.
nuestras decisiones, para superar siempre las
expectativas de profesionales y pacientes.

Etapas del ciclo de vida de los productos

que estan sujetos a analisis sobre salud y sequridad
de los productos para evaluar su mejora

Desarrollo de concepto del producto

En SAVANT programamos nuestra produccion en forma
integral bajo el concepto de Supply Chain Management,

1+D X
utilizando programas MRP (planificacién de materiales) y Certificacion .
gestion de stock de insumos y productos terminados, al- o y
o i o Fabricacién y produccién X
macenados en depdsitos bajo condiciones controladas de : ”
Marketing y promocion X
temperatura y humedad. T .
) ) ) ) i Almacenaje, distribucién y suministro X
El drea de Garantfa de Calidad constituye una unidad — —
) i . o Utilizacion y servicio X
auténoma e independiente, cuya funcion es llevar a cabo T ——
Eliminacion, reutilizacion o reciclaje X

la estricta politica de calidad de SAVANT.

« E1 100 % de nuestros productos estan sujetos a con-
tinuos procesos de evaluacion. Para ello existen planes
de estabilidad, procedimientos operativos, planes de
accion, sistemas de calidad y recursos humanos dedi-
cados a la investigacion, desarrollo, mejora continua y
calidad total de nuestros productos.

“En SAVANT trabajamos dia a dia para generar contextos desafiantes y dindmicos que promuevan el
desarrollo individual y organizacional con bienestar y desempeno. De esta manera, creamos

contextos en donde nuestros colaboradores elijen permanecer’.
Facundo Almirén




REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT

PRACTICAS LABORALES

TALENTO SA\§1ANT

Nuestro programa de desarrollo de talentos es:

Nuestra Pasién por atraer, retener y desarrollar los
talentos necesarios para asegurar la
implementacion del Plan Estratégico 20/200.
Nuestra Innovacién para disefar un modelo con-
ceptual Unico en el mercado, con las herramientas
asociadas al mismo, en términos de Competencias,
Valores, Gestion del desempeno, Plan de Sucesion'y
Desarrollo de Capacidades.

Nuestro Desempefo para promover el autode-
sarrollo y potenciar una cultura organizacional que
genere contextos de innovacion, motivacion, com-
promiso y altos niveles de bienestar para todos sus
colaboradores.

En definitiva, es nuestro Crecimiento organizacional.

Esta compuesto por:

VALORES CORPORATIVOS:

Talento SAVANT se inicid con la definiciéon de
nuestros Valores Corporativos: Pasion. Creci-
miento. Innovacion. Desempeiio.

COMPETENCIAS DE LIDERAZGO:

El modelo de Competencias de Liderazgo SAVANT
establece los comportamientos y capacidades nece-
sarias para tener éxito en la funcién que desempena
cada colaborador y contribuir al éxito sustentable en
armonia con los valores corporativos.
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CICLO DE GESTION DEL DESEMPENO:

Talento SAVANT nos brinda una herramienta para ges-

tionar el desempeno en tres fases:

1. Fijacion de objetivos, tareas criticas y competencias.
2. Seguimiento.

3. Evaluacién final y sesiones de calibracion.

PLAN DE SUCESION:

En el marco de Talento SAVANT, identificamos las posi-
ciones criticas, asignamaos sucesor/es que cuentan con
un plan especifico de formacion.

PLAN MAESTRO DE DESARROLLO (PMD):

El PMD nos permite sistematizar la formacion y el desarrollo
del Capital Humano en un proceso planeado, con el obje-
tivo de favorecer la expansion de capacidades personales
que aseguren la exitosa consecucion de la estrategia Cor-
porativa.

El PMD esta orientado, tanto para la consecucion de los
objetivos estratégicos, como para el crecimiento per-
sonal y profesional de cada colaborador.
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NUESTROS COLABORADORES Desglose total de empleados
de la organizacion 2013 2014

La localidad de El Tio cuenta -seguin datos del dltimo cen- Efectivos 341 312
so de poblacion de 2010- con 1.903 habitantes. SAVANT es Tarizits 13 17
el mayor empleador de la localidad. En 2013-2014, el 26 % Tiempo completo 340 312
de los colaboradores pertenecian a la localidad de El Tio, y Tiempo parcial 1 0
el 74 % restante de localidades vecinas. Porcentaje hombres 202 187
Porcentaje mujeres 139 125
Menores de 30 afios 162 146
Entre 30y 50 176 162
Empleados mayores 50 3 4
Pasantes 14 20

TR RS
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Nuevas contrataciones -- - i0-
. Hombres | Mujeres | Total Empleados que reciben evaluacio
en el periodo 2012/2013 ) nes requlares del desempefio y de

Menores de 30 afios 47 29 76 Total planta permanente desarrollo profesional por género
Entre 30y 50 afios 33 14 47 A3
Mis 5o o0
Total 2013 3
206 Hombres 40% 60%
Nuevas contrataciones .
en el periodo 2014 e
Menores de 30 afios
Entre 30 y 50 afios 18 9 27 Empleados que reciben evaluacio-
Mas de 50 0 0 0 nes regulares del desempefio y de
asige Total planta permanente desarrollo profesional por género

Total 2014 49 33 82 2014
Renuncias, desvinculaciones, --

Hombres | Mujeres | Subtotal 312
jubilaciones 2013 165 Hombres 53% 47%
Menores de 30 afos 147 Mujeres
Entre 30y 50 afos 22 7 29
Més de 50 0 0 0 P .

CAPACITACION Y FORMACION

Total 2013 118
Renuncias, desvinculaciones, ) N o .
jubilaciones 2014 Hombres | Mujeres | Subtotal Las evaluaciones de desemperio también son un instrumento
Ve dans que nos ayuda a orientar el desempefo profesional y desarrollo
Entre 30y 50 afios 25 14 39 de carrera dentro de la compania. A lo largo de 2013/2014, esta
Més de 50 ) 0 ) practica alcanzd al 90 % del total de los empleados efectivos.
Total 2014 4% 29 75 En SAVANT contamos con procedimientos estandarizados

para todas las dreas: los denominamos SOPS.
Durante el afo se realizan capacitaciones sobre los SOP's para

HOMBRES MUJERES todo el personal. A estas capacitaciones, se les suman otras in-

EMPLEADOS PERMANENTES
2 Menores | Entre |[Mayores|Menores| Entre | Mayores A
POR FUNCIONES y GENERO 30y 50 30y 50 dé 50 ternas o externas que se llevan a cabo alo largo del afo.
anos anos anos anos anos afnos

Gerencias Corporativas

(Gerencia de Division,

Gerente General y 0 7 0 0 2 0
Comité Ejecutivo)

Gerencias (Gerencia

de Sectory drea) 0 15 0 0 2 0
Mandos medios 15 40 0 13 22 1
Operarios 60 27 1 70 37 0

Subtotal 75 89 1 8 63 1
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En el 2013 se invirtieron 9.919 horas en capacitacion
para todos los colaboradores de SAVANT.

En el 2014 se invirtieron 167.734 horas en
capacitacion para todos los colaboradores de SAVANT.

HORAS DE CAPACITACION 2014

Operaciones - 128.286

Comercializacion - 33.034
Capital Humano . 2428
Finanzas ([ 3.986

En el 2014 se invirtieron $ 401.890 en capacitacion.

SEGURIDAD SOCIAL

El 100 % de nuestro personal cuenta con cobertura médica  sociales para que el 60 % de los colaboradores acceda a un
de acuerdo a lo exigible por la legislacion laboral y de sequ-  beneficio de mejor cobertura de salud: OMINT, OSDE.
ridad social. SAVANT paga voluntariamente un plus de obras

Obligaciones de la organizacion derivadas de su plan de prestaciones 2013 2014
2012 2013 2014

Seguridad Social  $  10.052.813 S 15668310 §  22.130.166 OMINT $ 459353 $ 238855

Obra Social $ 2480.696 S 3.853.783  § 5.447.662 OSDE $ 0 $ 143325

ART. $ 351.221 $ 432982 § 595.069 $  459.353 $ 382.180
$ 12.884730 $ 19.955.075 § 28.172.897



REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT

CURSO DE LIDERAZGO 2013-2014

El curso de liderazgo es un espacio de formacion liderado
por Mauro Bono, que se dicta una vez al afio con un grupo
determinado de colaboradores.

En el mismo se profundizan temas como el desarrollo del
Capital Humano, la cooperacidn y trabajo en equipo y la
gestion del cambio y creatividad.

Alexis Smit (Asistente de Produccion):

‘Desde que termind el curso de liderazgo queria hacerme
un tiempito para escribirle unas lineas a Mauro para agra-
decerle todo lo que hizo por nosotros durante dicho cur-
so. Por ultimo, queria resaltar lo bueno que fue la partici-
pacion de Facundo en la dltima clase. La reflexion de “unir
los suefios” me parecic excelente y motivadora para sequir
luchando por aquellas cosas que nos llenan el alma’.

Javier Rodriguez (Team Leader de Produccién):

“Es muy bueno tener este tipo de cursos, porque, mds alld
de los conocimientos adquiridos, uno transmite la pasion,
crecimiento y experiencias de cada uno de los partici-
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pantes, que es lo mds enriquecedor de este seminario a
medida de SAVANT”.

Eliana Paesani (Coordinadora de Costos):

“El Curso de Liderazgo 2014 fue una experiencia enriquece-
dora desde lo personal y profesional, donde la posibilidad
de intercambiar opiniones y vivencias con otros colabo-
radores son un gran valor agregado, asi como también el
andlisis de casos internos y externos.”

Diego Garcia (Gerente de Promocion Médica)

“El curso de liderazgo representé para mi una oportunidad de
escuchar y conocer las ideas de nuestro Presidente y la de los
colaboradores que participaron en el mismo.

En mi tarea de todos los dias, este curso ha contribuido a generar
un mayor compromiso con mi equipo, para liderarlo de acuer-
doalavisiony valores delaempresa’
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APASIONADOS POR EL DESARROLLO
DE NUESTROS COLABORADORES

Con el objetivo de contribuir a la formacion de los co-
laboradores acerca de conocimientos y habilidades
para conducirse en la industria farmacéutica, Javier

NUEVO PROGRAMA DE BUSQUEDAS INTERNAS

Con el objetivo de potenciar las oportunidades de de-
sarrollo para todos nuestros colaboradores, lanzamos un
programa de busquedas internas e identificacion de
talentos.

Publicamos en nuestra Comunidad avisos de busquedas

REUNION DE FAMILIAS 2013

Colaboradores de SAVANT y sus familias se reunieron para
estrechar vinculos con quienes dia a dia comparten el es-
fuerzo de brindar més salud y mejor vida.

El singular escenario de la estancia Rosa Nicasia, en las
proximidades de Santiago Temple, Cérdoba, puso un mar-
€O més que especial a una jornada en la que no faltaron
muchas de las sefias de la identidad argentina que tanto
nos enorgullecen en cada mes de mayo: mate, moda co-
lonial, danzas tradicionales del folclore nacional y, como no
podia ser de otra manera, comidas tipicas.

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT

Rodriguez (Team Leader de Produccion) y Verdnica Rigo
(Team Leader de [+D+l) comenzaron el 3 de agosto de
2013 el dictado del curso Produccién Farmacéutica.

internas para cubrir distintas posiciones.

El proceso de seleccion incluye una entrevista individual y
devolucion sobre fortalezas y aspectos de mejora. De esta
manera, podremos desplegar toda nuestra energia ...
isequir creciendo!

En su discurso de bienvenida, Mauro Bono, presidente de
SAVANT, recordd que este ano la compania cumplié sus
primeros 20 afos. No faltaron las referencias a su infancia, a
laimpronta de esfuerzo, voluntad de superaciony adaptabilidad
alos cambios que siempre recibié de sus padresy abuelos.

En el marco de las constantes acciones de desarrollo de la
comunidad en la que interactuamos, durante la jornada,
SAVANT efectud la donacion de una motoguadana de ulti-
ma generacion al grupo scouts Ignacio Urquia.
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PLAN CORPORATIVO DE SALUD LA SEGURIDAD DE NUESTROS COLABORADORES

Este plan integra todas las actividades relacionadas al  Bajo el slogan “En SAVANT trabajamos dia a dia para
cuidado de la salud de los colaboradores y la comuni-  generar contextos laborales seguros y saludables para
dad, entre los cuales podemos mencionar: nuestros colaboradores alineados con nuestro propési-

to de 100 % de cuidado a las personas’, nos enfocamos
«  Exdmenes preventivos periddicos de todos los colabo-  para conseguir las metas establecidas.

radores. - Gerenciamiento: informes y reportes sobre cum-
«  Ciclo de Charlas “Hablemos de Salud'”. plimiento de obligaciones legales.
« Beneficios corporativos para incentivar la realizacion - Colaboradores: capacitacion, concientizacion, in-
de actividad fisica. vestigacion de incidentes y medidas correctivas.

«  Comunicaciones de concientizacion sobre consumode - Procesos: inspecciones, testeo y gestion del cambio.
tabaco, alcohol y sustancias téxicas.

2013

« La tasa de accidentes sobre el total de horas trabajadas fue de 4,39 %
« La tasa de dias perdidos se ubicé en 17, 53 %

« No tuvimos enfermedades profesionales

2014

« La tasa de accidentes sobre el total de horas trabajadas fue de 5,72 %
« La tasa de dias perdidos se ubicé en 27,80 %

« No tuvimos enfermedades profesionales
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INNOVACION Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

El cuidado del medio ambiente es primordial para
el foco de SAVANT en sustentabilidad marcado en
su mision.

Ventajas del embalaje termocontraible

El sistema de embalaje termocontraible nace en la em-
presa para lograr una mejor presentacion de los pro-
ductos al cliente, para optimizar en general la logisti-
ca de almacenamianto y distribucién, garantizando la
calidad e integridad de los productos, y para minimizar el El reemplazo de cajas de carton por termo-
impacto ambiental utilizando material reciclable. contraible presenta varias ventajas:

« Permite la conformacién de un embalaje
ajustado y totalmente cerrado, de excelente
presentacion por su limpieza y durabilidad.

« Permite una fdcil visualizacién del producto.

« Optimiza su manipuleo, estiba, palletizado y
transporte.

« Los embalajes de film de polietileno de alta
densidad (PEHD o PEAD) termocontraible son
reciclables y degradables.

« Reduce el volumen de depdsito de materiales.
+ Reduce los costos de embalaje.

« Reduce los tiempos de proceso ya que no es
necesario buscar y montar cajas.

« No genera suciedad como sucede con el ma-
nipuleo del cartén.

« Disminuye el volumen en el depdsito de pro-
ductos terminados.

« Disminuye los costos de transporte y carga.

« Brinda mayor seguridad contra robos, falt-
antes y roturas.
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MATERIALES UTILIZADOS POR PESO Y VOLUMEN

Tipo de Materiales 2012 (kg) | 2013 (kg) 2014 (kg)
Principios activos 428.161 548.536 425.335
Excipientes 284.880 305.327 268.865
Embalaje primario 408.827 461.707 464.757
Embalaje secundario 176.661 287.331 464.881
Embalaje terciario 168.578 117.542 143.313
Total 1.467.107 1.720.443 1.767.151

CONSUMO ENERGETICO Y MEDIDAS DE AHORRO

La energia eléctrica que consumimos proviene por
completo del sistema eléctrico interconectado nacional.
El consumo anual en 2013 alcanzd a 19,82 GJy en el 2014
24,68 GJ, este aumento se debe a la inauguracion de la
Planta de Capsulas Blandas y ademds al crecimiento pro-
ductivo que esto trajo aparejado.

MEDIDAS PARA EL AHORRO ENERGETICO

Para disminuir el consumo energético, utilizamos ilu-
minacion LED en la planta nueva. Esto nos permite un
ahorro del 44 % en comparacion con un sistema de ilu-
minacién convencional.

Consumo de energia
indirecta - Medidas de

ahorro energético

(antidad de tubos fluorescentes
convencionales necesarios: 800 28,8 0,1
con un consumo de 36 W por tubo

(antidad de Led utilizados; 400

con un consumo de 32 W por Led 128 0

Ahorro energético 44%
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GESTION DE RESIDUOS

Todos los residuos contaminantes, tanto solidos como
liquidos, presentan certificado y manifiestos de deposicion
final con empresas especializadas en el tratamiento de di-
chos residuos TAYM y ECOBLEND

Peso total de residuos
gestionados, segn tipo y

método de tratamiento

Residuos Industriales 180.849 142.024
Totales
Residuos Reciclables 164.556 126.792
Sin contaminantes
Residuos Contaminantes 16,293 15.232

Tratados (s6lidos+ liquidos)

GERENCIAMIENTO DE LOS RESIDUOS BIOLOGICOS

Las cepas de cultivo para microbiologia son neutraliza-
das en autoclave antes de su deposicion final.
EMISIONES POR PARTICULADO CON PRINCIPIOS ACTIVOS
Las emisiones en los sistemas de extraccion de polvo

presentan filtros de alta eficiencia HEPA en la salida ha-
cia la atmosfera.
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08. Comprometidos
con el futuro

DESAFIOS 2015
ENFOQUES DE GESTION
ASPECTOS ETICOS
Profundizar y avanzar:
Sostener: Mision, Vision, Valores y Criterio de Accion.
Profundizar y avanzar con el Cédigo de Conducta. - Definir nuestra politica ambiental.
- Plantear objetivos y metas a los fines de monitorear la
energia, el agua, las emisiones de particulas, el recicle
de residuos industriales y las emisiones de GEI.
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09. Tabla de

indicac

La tabla que incluimos a continuacién comprende los indica-
dores de Global Reporting Initiative (GRI), seguin los Lineamientos
delaGuiaG3.1

Este es nuestro primer Reporte y cumple los requisitos exi-
gibles para el Nivel C de dicha metodologia.

También hemos incluido indicadores especificos de la
actividad farmacéutica a los fines de complementar la in-
formacion requerida por GRI'y poder informar con mayor
propiedad sobre nuestra actividad.

El proceso de elaboracion del Reporte estuvo liderado por
la Direccion de Capital Humano v fue altamente participa-
tivo. Los datos consignados corresponden a los registros
internos de los sistemas de gestion de SAVANT.
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ores GRI

Los temas tratados dan respuesta a las expectativas de in-
formacién de nuestros principales publicos sobre nuestra
gestion. Surgieron a partir del andlisis interno, de la infor-
macion que llega a la empresa a través de los multiples
canales de comunicacion establecidos con cada uno de
ellos, de los temas sugeridos por la metodologia de GRI'y
del andlisis de los principales aspectos vinculados a la sus-
tentabilidad de nuestro propio sector de actividad.

Los datos presentados son lo suficientemente exhaustivos
y precisos, estan expuestos con la mayor claridad posible
para hacerlos accesibles a todos nuestros publicos y dan
cuenta con transparencia de nuestra gestiéon orientada a la
sustentabilidad.
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SAVANT REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013 - 2014 TABLA DE INDICADORES GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) VERSION G3.1
NIVEL DE REPORTE “C” autodeclarado

CONTENIDOS BASICOS
- ESTRATEGIA Y ANALISIS COMPLETO | PARCIAL | N°DEPAGINA/RESPUESTA DIRECTA
Declaracién del mdximo responsable de la toma de decisiones de Pég.4y5
LI N organizacion sobre la relevancia de la sostenibilidad para la organizacion y su
estrategia.
- PERFIL DE LA ORGANIZACION -- N° DE PAGINA/ RESPUESTA DIRECTA
2,1 Nombre de la organizacién. Pig.6y7
2,2 Principales marcas, productos y/o servicios. X Pdg.10,11,12,13,14y 15
23 [structuraoperativa de la organizacion. . Pdg. 16y 17
2,4 Localizacion de la sede principal de la organizacion. X Pdg.8y9
2,5 Ndmero de paises en los que opera la organizacion y nombre de los paises en los X Pég. 22y 23
que desarrolla actividades significativas.
2,6 Naturaleza de la propiedad y forma juridica. X SAVANT es una S.A. conformada de acuerdo  lalegislaciénArgentina de Sociedades.
2,7 Mercados servidos. X Pdg. 16y 22
2,8 Dimensiones dela organizacion informante. , Pag.6y7
29  Cambiossignificativos durante el periodo cubierto por la memoria en el tamafio, ; Pég.30y 31
estructura y propiedad de la organizacién.
2,10 Premios y distinciones recibidos. Pég. 31
|3 | PARAMETROS DE LA MEMORIA -- N° DE PAGINA/ RESPUESTA DIRECTA
3,1  Periodo cubierto por la informacién contenida en la memoria. Ao 2013/2014
32 fechade lamemoria anterior mds reciente. X Es el primer Reporte de Sustentabilidad de SAVANT.
33 (idode presentacién de memorias. X Bianual
3,4  Puntode contacto para cuestiones relativas a la memoria o su contenido. X Pdg. 65
35  Proceso de definicion del contenido de la memoria. X Pdg. 58
36  Alcancey Cobertura de la memoria. X El presente reporte comprende la operacién de SAVANT PHARM en Argentina.
3,7  Indicarla existencia de limitaciones del alcance o cobertura de la memoria X No incluye los impactos externos de la operacion en la cadena de valor.
Base para incluirinformacion en el caso de negocios conjuntos (joint ventures) ) . N
38 filiales, instalaciones arrendadas, actividades subcontratadas etc. que puedan ! 2013 es el aflo base ya que este es el primer Reporte de Sustentabllidad
afectar la comparabilidad entre periodos y/u organizaciones. de la empresa.
3,10 Efecto de lare expresion de informacion de informes anteriores. X No se registra ya que es el primer Reporte de Sustentabilidad de SAVANT.
3,11 Cambios significativos relativos a periodos anteriores en el alcance, la cobertura o X No e registra ya que es el primer Reporte de Sustentabilidad de SAVANT
los métodos de valoracion aplicados en la memoria. ‘
312 Tabla de contenidos GRI. Pdg.59a 64
“ GOBIERNO, COMPROMISOS Y PARTICIPACION DE LOS GRUPOS DE INTERES -- N° DEPAGINA/ RESPUESTA DIRECTA
41 Estructura de gobierno de la organizacion. Pag. 17
4  Indicarsiel presidente del mdximo drgano de gobierno ocupa también un cargo X Psg. 17
ejecutivo. :
43 Indicar el nimero de miembros del maximo 6rgano de gobierno que sean . b4
independientes 0 no ejecutivos. dg. 17
44 Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar recomendaciones o X Pég. 17y 44
indicaciones al maximo drgano de gobiemo.
4,14  Relacidn de grupos de interés que la organizacin ha incluido. X Pdg.34y35
415 Base para laidentificacién y seleccién de grupos de interés con los que la X b4
organizacion se compromete. dg. 34
416  Enfoques adoptados para lainclusion de los grupos de interés. X Pag. 36
4,17 Principales aspectos de interés surgidos de la participacion de los grupos de "
interés y la forma en la que ha respondido la organizacién a los mismos en la Pég. 40y 41

elaboracion de la memoria.
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SAVANT REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013 - 2014 TABLA DE INDICADORES GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) VERSION G3.1
NIVEL DE REPORTE “C" autodeclarado

INDICADORES DE DESEMPENO
INDICADORES DE DESEMPERO ECONGMICO COMPLETO PARCAL  |\RORWA  APLICA  Bmeain vy ol D ECTAREFERENCIA
DESEMPENO ECONOMICO
EC1 Valor econdmico directo generado y distribuido. X Pdg. 21
Consecuencias financieras y otros riesgos y ,
B2 oportunidades para as actividades X Pag. 46

de la organizacién debido al cambio climdtico.

(obertura de las obligaciones de la organizacién debidas
EG 3 programas de beneficios sociales. X

s Ayudas finandieras significativas recibidas de gobiernos. X En el transcurso del afio 2012 se recibieron
$186.372,15y en el 2013 $267.626,19 del Fondo
Tecnoldgico Argentino (FONTAR) para el desarrollo de
proyectos de innovacién tecnoldgica.
En el 2014 con Crédito Fiscal recibiremos en el 2015.

$93.850
PRESENCIA EN EL MERCADO

Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar y el salario ; Las categorfas “pedn y cadete” de los convenios

gs  Minimo local por género en lugares en donde se desarrollen colectivos de referencia se encuentran en un 195% por
operaciones significativas. endma del SMVM.
Polftica, practicas y proporcién de gasto correspondiente a pro- Pig. 56

g veedores locales en lugares en donde se desarrollen operaciones i
significativas.
Procedimientos para la contratacion local y proporcion de altos Paq. 45: 56

BT o i thas) . .
directivos Frocedenteg dela comunidad local en lugares en donde X E1100% (5 de 5) de los Altos Directivos (Presidente
se desarrollen operaciones significativas. Vicepresidente, Directores) son oriundos de E! Tio loca-

lidad en la cual se encuentran las plantas productivas.
IMPACTO ECONOMICO INDIRECTO

Desarrollo e impacto de las inversiones en infraestructura y los ser- Pég. 232 29; 542 56
EG vicios prestados principalmente para el beneficio piblico mediante
compromisos comerciales, pro bono, o en especie.

go  Entendimiento % descripcion de los impactos economicos X

indirectos significativos, incluyendo el alcance de dichos impactos. Pdg. 232 29; 54256
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SAVANT REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013 - 2014 TABLA DE INDICADORES GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI) VERSION G3.1
NIVEL DE REPORTE “C" autodeclarado

INDICADORES DE DESEMPENO

- 5 NO NO | N°DEPAGINA/ RESPUESTA DIRECTA/REFERENCIA
INDICADORES DE DESEMPENO ECONOMICO COMPLETO ( PARCIAL f yNFORMA | APLICA | WEB/RAZON POR LA CUAL NO SE INFORMA
MATERIALES ! 1 { { |
EN1  Materiales utilizados, por peso o volumen B Pdg. 53
Porcentaje de los materiales reciclados usados como insumo. En la industria farmaceutica no es posible utlizar
EN2 J materiales reciclados debido a la posibilidad de
e contaminacion de producto.

sectorial Informacién sobre materiales peligrosos.

N3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes primarias. X X No consumimos energfas directas.

La energfa eléctrica que consumimos proviene del

EN4  Consumo indirecto de energfa desglosado por fuentes primarias. g al G i i T

Ahorro de energia debido a la conservacion y a mejoras )

EN5 enci X Pdg. 53
en la eficiencia.

ENe  Iniciativas para proporcionar productos y servicios eficientes en
el consumo de energia o basados en energias renovables, y las
reducciones en el consumo de energfa como resultado de dichas

EN7  iniciativas.

Iniciativas para reducir el consumo indirecto de energfa y las )
reducciones . Pig. 53
logradas con dichas iniciativas.
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N° DE PAGINA/ RESPUESTA DIRECTA/REFERENCIA
COMPLETO | PARCIAL | NOINFORMA| NOAPLICA WEB/RAZGN POR LA CUAL NO SE INFORMA

INDICADORES DE DESEMPENO AMBIENTAL

X (aptaci6n total de agua en 2013 (2 pozos -+ red
domiciliaria) con medidores de caudal: 3.822 m3.

EN8  (aptacion total de agua por fuentes.

EN9  Fuentes de agua que han sido afectadas significativamente por la captacion de agua. X . .
No se cuenta con esta informacion
EN10  Porcentajey volumen total de agua reciclada y reutilizada. X ; -
No se cuenta con esta informacién.
BIODIVERSIDAD
Descripcion de terrenos adyacentes o ubicados dentro de espacios naturales pro-
EN1q  teqidos o de dreas de alta biodiversidad no protegidas. Indiquese la localizacion . No contamos con instalaciones ubicadas en espacios
y el tamaio de terrenos en propiedad, arrendados, o que son gestionados de piotegidos de alto valor parala diversidad.

alto valor en biodiversidad en zonas ajenas a dreas protegidas.

Descripcion de los impactos més significativos en la biodiversidad en espacios
protegidos o en dreas de alta biodiversidad no protegidas, derivados de las

EN12  5ctividades, productos y servicios en dreas protegidas y en dreas de alto valor en X
biodiversidad en zonas ajenas a las dreas protegidas.

No resulta material para las operaciones de la empresa.

EN13 pishitats protegidos o restaurados. X Noresulta material para as operaciones dela empresa.
ENTa Estrategias y acciones implantadas y planificadas para la

gestion de impactos sobre la biodiversidad. i

Ntimero de especies, desglosadas en funcién de su peligro de extincion, N

incluidas en la Lista Roja de la IUCN y en listados nacionales y cuyos habitats se
EN15  €ncuentren en dreas afectadas por las operaciones sequn el grado de amenaza
de la especie.

EMISIONES, AGUAS RESIDUALES Y DESECHOS

Sectorial  Emisiones de contaminacién por emision de particulado con principios activos. X Pdg. 53
EN16  Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de efecto invernadero, en peso. X Adn no se miden.
EN17  Otras emisiones indirectas de gases de efecto invernadero, en peso. X Alin no se miden.
EN18 Iniciativas para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero y las X Adin no se miden.
reducciones logradas. X
EN19  Emisiones de sustancias destructoras de la capa ozono, en peso. X
EN20  NOx, SOx, y otras emisiones significativas al aire por tipo y peso. X
EN21  Descarga total de aguas residuales, seguin su naturaleza y destino. X
EN22  Peso total de residuos gestionados, segun tipo y método de tratamiento. X Pdg. 53
Niimero total y volumen de los derrames accidentales més significativos. No se registraron derrames en el periodo.
EN23 !
Peso de los residuos transportados, importados, exportados o tratados que se consideran Pég. 53. Los residuos peligrosos son tratados de acuerdo
EN24  peligrosos seqtin la clasificacion del Convenio de Basilea, anexos |, I iy VIlly porcentaje X aloque exige la legislacion. No se realiza transporte
de desechos que hayan sido despachados internacionalmente. internacional de residuos peligrosos.

EN25 |dentificacion, tamafio, estado de proteccion y valor de biodiversidad de recursos e .
hidricos y hébitats relacionados, afectados significativamente por vertidos de agua No resulta material a tipo de operacion.
y aguas de escorrentia de la organizacion informante.

Gerenciamiento de los residuos bioldgicos.

Sectorial Pdg. 53
PRODUCTOS Y SERVICIOS (MITIGACION IMPACTO AMBIENTAL)
EN26  Iniciativas para mitigar los impactos ambientales de los productos y servicios, X Alinno se cuenta con la informacién precisa
y grado de reduccion de ese impacto. para poder informar.

Porcentaje de productos vendidos, y sus materiales de embalaje

e que son recuperados al final de su vida (til, por categorias de productos. X Alinno e cuenta con niciaivas en este setico
CUMPLIMENTO
EN28  Valor monetario de multas significativas y nimero de sanciones no monetarias por X No se registran en el periodo.
incumplimiento de leyes y normas ambientales.
TRANSPORTE
EN29  Impactos ambientales significativos del transporte de productos y otros bienesy X
materiales utilizados para las actividades de la organizacién, asf como del transporte
de personal.

INVERSIONES AMBIENTALES
EN30  Desglose portipo del total de gastos e inversiones ambientales. X



74

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT
TABLA DE INDICADORES GRI

INDICADORES DE DESEMPENO SOCIAL: PRACTICAS LABORALES COMPLETO | PARCIAL | NOINFORMA| NOAPLICA | N°DEPAGINA/ RESPUESTA DIRECTA

LAT  Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de empleo, por contrato, X Pég. 46
por region y por género.
2 Nimero total de empleados y rotacion media de empleados, m Pig.46

desglosados por grupo de edad, sexo y region.

Beneficios sociales para los empleados con jornada completa, que no )
No se registran colaboradores temporales al

LA3  seofrecen alos empleados temporales o de media jornada, desglosa- X final del periodo
do por actividad principal. P :
) - . ) £1100% de los empleados/empleadas con
La15  Retorno al trabajo y tasas de retencion después del permiso parental, . derecho a gozar con la licencia, hicieron
el e, uso de ella, se reicorporaron al trabajo y al
afo de cumplirse la licencia se encuentran
trabajando.

| RELACIONES TRABAJADORES/ADMMsTRacion || | | [ |

) : ) ) £168% de los colaboradores esta comprendi-
LA4  Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo. X do en ellmarco de los convenios laborales de
Sanidad 42/89, Viajantes de Comercio y APM

(Agentes de Propaganda Médica).

Eneel caso de contratos a plazo fijo el pre aviso
Periodo(s) minimo(s) de preaviso relativo(s) a cambios organizativos, X es de: QUINCE (15) dias cuando el contrato

incluyendo si estas notificaciones son especificadas en los convenios es por UN (1) mes, UN (1) mes cuando el
colectivos. contrato es por el plazo de dos meses y CUA-

RENTAYY CINCO (45) dfas cuando el contrato
es por el plazo de tres meses. En el caso de
que el empleado se encuentre con contrato
indeterminado: el pre aviso es: de QUINCE
(15) dias cuando el trabajador se encontrare
en perfodo de prueba; de UN (1) mes cuando
el trabajador tuviese una antigtiedad en el
empleo que no exceda de CINCO (5) afios y de
DOS (2) meses cuando fuere superior.
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INDICADORES DE DESEMPENO SOCIAL: PRACTICAS LABORALES COMPLETO | PARCIAL | NOINFORMA| NOAPLICA

[ suwovseoRon0 _____________________| | | | |

Porcentaje del total de trabajadores que estd representado en comités

LA6  de salud y sequridad conjuntos de direccién-empleados, establecidos
para ayudar a controlar y asesorar sobre programas de salud y
sequridad en el trabajo.

LA7  Tasas de ausentismo, enfermedades profesionales, dias perdidos y
ndmero de victimas mortales relacionadas con el trabajo por region. X

Programas de educacién, formacion, asesoramiento, prevencion y
control de riesgos que se apliquen a los trabajadores, a sus familias 0 a
LA8  |os miembros de la comunidad en relacién con enfermedades graves.

Temas de salud y sequridad cubiertos en acuerdos formales con X
Lag  sindicatos.

Gerenciamiento de la Salud Ocupacional y la Sequridad: exposicion a

e quimicos, material bioldgico, peligros fisicos y actividades peligrosas.

Setorial  Biosequridad en general y biosequridad en los laboratorios.

ENTRENAMIENTOY EDUCACION I I D
LA10  Horas promedio de entrenamiento por afio por empleado y por X
categoria.

Programas de gestion de habilidades y de formacion continua que
a1 fomenten la empleabilidad de los trabajadores y que les apoyen en la
gestion del final de sus carreras profesionales.

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones requlares del

th12 desempefio y de desarrollo profesional por género.

TABLA DE INDICADORES GRI

N°DE PAGINA/ RESPUESTA DIRECTA

Pdg. 51

Pdg. 51
Pdg. 48
Pdg. 47

Pdg. 46251
Pdg.52y53

Pég. 50

Pdg. 44y 45

Pég. 46y 50

| DIVERSIDAD EIGUALDAD DE OPoRTuntooes | [ [ | | |

a1z Conformacion de los cuerpos de gobierno y desglose de empleados por X
categorfa segtin género, grupo etario, pertenencia a un minoritario y
otros indicadores de diversidad.

Pig.46

IGUALDAD DE REMUNERACION PARA MUJERES Y HOMBRES (1 | |

LA14  Relacién entre salario base de los hombres con respecto al de las X
mujeres, desglosado por categoria de empleado.

No hay diferencias de salario entre mujeres y
hombres, si las hay por categorfas.



76

REPORTE DE SUSTENTABILIDAD 2013/2014 - SAVANT
TABLA DE INDICADORES GRI

INDICADORES DE DESEMPERO SOCIAL: COMUNIDAD COMPLETO  PARCAL  NOINFORMA NOAPLIcA N°DEPAGINA/ RESPUESTADIRECTA

POLITICAS PUBLICAS

S05  Postura frente a politicas publicas y participacidn en el desarrollo de X No realizamos este tipo de acciones.

las mismas y de actividades de cabildeo “lobbying”.

sog  Valortotal de contribuciones financieras y en especie a politicos, X No hemos realizado contribuciones de este
partidos politicos e instituciones relacionadas, por pafs. tipo.
COMPORTAMIENTO ANTICOMPETITIVO
507 Numero total de acciones legales por conductas anticompetitivas, X No hemos tenido acciones legales por este
antimonopolio, y practicas monopélicas y sus resultados. tipo de conductas.
CUMPLIMIENTO
08 Valor monetario de multas significativas y nimero total de X No hemos tenido sanciones impuestas en
sanciones no monetarias derivadas del incumplimiento de las leyes el afio 2013.
y regulaciones.

INDICADORES DE DESEMPENO SOCIAL: N° DE PAGINA/ RESPUESTA DIRECTA
. RESPONSABILIDAD SOBRE EL PRODUCTO COMPLETO | PARCIAL | NOINFORMA| NOAPLICA _
SALUD Y SEGURIDAD DEL CONSUMIDOR

Fases del ciclo de vida de los productos y servicios en las que se

pr1  evaltan, para en su caso ser mejorados, los impactos de los mismos Pia. 43
en la salud y sequridad de los clientes, y porcentaje de categorfas de dgs
productos y servicios significativos sujetos a tales procedimientos
de evaluacion.

Sectoriales - Sequridad biotecnoldgica de los productos. . Pdg. 43
sectoriales  Seguridad de los productos médicos (productos médicos,
biotecnoldgicos, uso de quimicos, sequridad de las drogas, vigilancia g . Pdg. 43; 47,49 50; 52

farmacoldgica de las vacunas).

Nimero total de incidentes derivados del incumplimiento de
reglamentos y c6digos voluntarios relacionados con los impactos de

PR2  productos y servicios en la salud y sequridad durante su ciclo de vida,
por tipo de resultados.
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PUNTO DE CONTACTO PARA CONSULTA Y
MAS INFORMACION

INDICADORES DE DESEMPENO SOCIAL: N° DE PAGINA/ RESPUESTA DIRECTA
RESPONSABILIDAD SOBRE EL PRODUCTO C(OMPLETO  PARCIAL  NOINFORMA  NOAPLICA

ASPECTO ROTULACION DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

Tipos de informacion sobre los productos y servicios requerida por los . Piq 43
PR3 procedimientos, y porcentaje de productos y servicios significativos o
sujetos a tales requisitos de informacion.

PR4  Nimero total de incidentes de incumplimiento de reglamentos y No hemos tenido sanciones por informacién
c6digos voluntarios relacionados con la informacién y rotulado de X X deficiente en nuestros productos durante
productos y servicios por tipo de resultado. 2013y 2014.

prs  Practicas relacionadas a la satisfaccién del cliente, incluyendo
resultados de los estudios de satisfaccidn del cliente.

COMUNICACIONES DE MARKETING

Programas de adhesion a leyes, normas y cédigos voluntarios relacio-
nados con comunicaciones de comercializacion, incluidas publicidad,
promocion y auspicios.

Numero total de incidentes de incumplimiento de reglamentos y
c8digos voluntarios relacionados con comunicaciones de comer- !
cializacion, incluidas publicidad, promocidn y auspicios, por tipo de
resultados.

COMUNICACIONES DE MARKETING

Niimero total de demandas corroboradas, referidas a violaciones de la 7
PR8  privacidad de clientes y pérdidas de datos de clientes.

Pdg.32y33:36240

Pdg. 32,33, 34,35, 36, 37,38 y 39

PR6 !

PR7 No las hemos tenido en el periodo informado.

No las hemos tenido en el periodo informado.

PR  Valor monetario de multas significativas por incumplimiento de leyes
y reglamentos respecto al suministro y uso de productos y servicios.

No las hemos tenido en este periodo.

Estdndares éticos y de sequridad: tercerizacion de ensayos clinicos. X

Secoriales - (jorachos e propiedad intelectual.

Sectoriales X No poseemos productos/procesos farmacéu-
ticos patentados. En este momento tampoco
hacemos uso de Pl de terceros.
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10. Punto de contacto
para consulta y mas
informacion

SU OPINION NOS INTERESA

Este es nuestro primer Reporte de Sustentabilidad. Nos interesa conocer su opinidn y sus sugerencias para mejorar nuestras
proximas ediciones. Contactese con nosotros por e-mail a capitalhumano@savant.com.ar, dejandonos sus datos:

Nombre y apellido:
Mail de contacto:
Teléfono:

o0 comunicarse telefénicamente al 0810-444-32267.

Fecha de Impresién: mayo de 2015

Tipo de Papel Utilizado FSC: Alineado con la politica de sustentabilidad ambiental que adopta SAVANT, este reporte
se imprime con papel certificado FSC (Forest Stewadship Council)
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Coordinacién general: Disefio y produccion:

Ivanna Mandolesi Alicia Rolando de Serra
Vicepresidente Asistencia técnica y contenidos
Hernan Giovanini Yamila Rojas

Director General Coordinadora de Desarrollo
Facundo Almirén Mario Galliano

Director de Capital Humano Director de Operaciones
Lorena Ambrosino Cristian Dal Poggetto
Directora de Marketing Gerente de Garantia de Calidad

Pablo Tristany
Gerente de Gestion de Sistema
de Calidad

Alejandro Mandolesi
Gerente de Procesos

Fabian Rosso
Team Leader de Logfstica

Javier Rodriguez

Team Leader de Produccion

Diego Battistella
Gerente de Administracion

Leandro Roberi
Gerente de Riesgo y Legales
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