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Mensaje del Board

Celebrando 30 anos de historia y una década de compromiso sostenido

2-22

» NUESTRO 6 REPORTE

» PUBLICOS

Con mucho orgullo presentamos una nueva
edicion de nuestro Reporte de Sustentabilidad,
elaborado de acuerdo con los estandares actua-
lizados de Global Reporting Initiative (GRI) v ali-
neado con los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) de Naciones Unidas. Este informe re-
fleja nuestro compromiso con la generacion de
valor economico, social y ambiental durante el
periodo comprendido entre enero de 2023y di-
ciembre de 2024, marca un hito relevante: una
decada reportando de manera continua nuestra
gestion en materia ESG (ambiental, social y de
gobernanza).

Eneste bienio, VIRIXENE alcanzo logros significa-
tivos que consolidan su trayectoriay proyectan su
vision de largo plazo.

En 2023 celebramos 30 anos de historia, un re-
corrido que reafirma nuestra identidad como

» TEMAS MATERIALES

grupo farmaceutico internacional comprometido
conlasaludy lavida.

Conmemorando este aniversario, lanzamos
“Nuestra Formula”, un libro que recorre nues-
tra historia institucional, los valores que nos
guiany las personas que han sido protagonistas
en cada etapa de nuestro crecimiento.

En 2024, selogro unodelos avances mas trascen-
dentes del periodo, la habilitacion oficial del Com-
plejo Industrial de Espana (CIE), en Ledn, Espana,
lo que nos posiciona como referentes en la pro-
duccion de medicamentos oncologicos estériles
en Europa.

Se produjo laincorporacion de la segunda gene-
racion al Board, en linea con nuestra mision de
ser un grupo farmaceutico que trasciende gene-
racionesy proyecta una vision de largo plazo.

Asimismo, profundizamos nuestra estrategia de
internacionalizacion, consolidando nuestras ope-
raciones en Cono Sur, Estados Unidos y Europa,
atraves de las tres unidades de negocio.

Impulsamos iniciativas que fortalecen nuestro
compromiso con los pilares del desarrollo sos-
tenible, integrando la innovacion, la calidad v la
conciencia social en cada decision.

Agradezco profundamente a todos nuestros
grupos de interes por su confianza y acom-
panamiento continuo.

Juntos seguiremos construyendo un futuro mas
equitativoy saludable.

lvanna Mandolesi
Vice Chair VIRIXENE
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Nuestro 6to Reporte
2-3;2-29: 3-1; 3-2

Lo que medimos, lo mejoramos:
una década de gestidn sustentable

El presente es nuestro sexto Reporte de Sustentabilidad. En su ela-
boracion han participado activamente todos los lideres de la com-
pania, aportando su visiony los principales datos que se destacan de
la gestion 2023 y 2024. Se realizo en conformidad con los Estan-
dares GRI 2021, considerando ademas la contribucion a los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas v las
metas establecidas para 2030.

Los datos presentados reflejan el compromiso sostenido a lo largo
de estos anos, asi como el crecimiento y evolucion de la compania,
siempre con conciencia, responsabilidad y respeto por el medioam-
biente.

Este reporte es un medio de comunicacion con los principales publi-
cos de interés. Permite informar sobre como la organizacion res-
ponde a sus expectativas, ademas de compartir logros, desafios
y perspectivas a futuro.

2022/2021 2020/2019 2018/2017 2016/2015 2014/2013

» NUESTRO 6 REPORTE » PUBLICOS » TEMAS MATERIALES



https://virixene.com/es/wp-content/uploads/2022/08/savant_-_reporte_de_sustentabilidad.pdf
https://virixene.com/es/wp-content/uploads/2023/08/reporte_de_sustentabilidad_esp_2808.pdf
https://virixene.com/es/wp-content/uploads/2022/08/Reporte_de_sust_Virixene_esp.pdf
https://virixene.com/es/wp-content/uploads/2022/08/Reporte-2018-V2.pdf
https://virixene.com/es/wp-content/uploads/2022/08/SAVANT-Reporte_sustentabilidad_2015-2016.pdf

Publicos
3-1

|dentificamos a nuestros publicos de interées, tanto internos como externos, basandonos en criterios de inclusividad, relevancia, capacidad de respuesta e influencia en el cumplimiento de la mision y vision
de la compania. Para comprender sus expectativas, intereses y necesidades, utilizamos multiples canales de comunicacion e interaccion.

PUBLICOS DE INTERES CANALES DE COMUNICACION PRINCIPALES EXPECTATIVAS RELEVADAS

» Reuniones fisicasy virtuales. » Sostenibilidad financiera.
ACCIONISTAS » Comunicaciones (internasy externas). » Expansion de la compania.
» Informes. » Excelencia en la gestion. Resultados.

. - » Desarrolloy formacion.
» Reuniones fisicas.

COLABORADORES , L » Calidad de las relaciones laborales.
. . § . » Escucha activa: Canales de comunicacion interna. B
Argentina, Chile, Espana, Estados Unidos y Uruguay . » Remuneracion adecuada.
» Encuestas de NPS, Wellbeing v Performance. , ,
» Seguridady cuidado de la salud.

CLIENTESY CONSUMIDORES » Aseguramiento de la provision de medicamentos.

» Sistema de atencion al cliente (SAC). » Calidad de los productos.

» Call Center. » Accesibilidad (precio adecuado).

Plblicas » Contacto personal con ejecutivo de cuentas. » Adaptacion de packs, marcas y familias de productos a las exigencias

VIVUNT Oncology: CDMO » Participacion en feriasy eventos de la industria.

SAVANT: Distribuidorasy Droguerias, Farmacias e Instituciones

regionales e internacionales.
» Innovacion del modelo comercial: e-commerce.

VIVUNT OTC Medicines: trade market (off & online) S Transperends enls releisn

» NUESTRO 6 REPORTE » PUBLICOS » TEMAS MATERIALES



PUBLICOS DE INTERES CANALES DE COMUNICACION PRINCIPALES EXPECTATIVAS RELEVADAS

» Garantizan el cumplimiento de estandares internacionales,

» Reuni fisi irtuales. : . : »
ENTES REGULADORES R Inig:rls;es SIS Y VIFTIIES certificacion de las plantas productivas, en la operacion,
ANMAT, EMAY FDA o y comercializacion de los productos.

» Auditorias.

» Accesibilidad y transparencia en la informacion.

» Auditorias. » Contactos directos. » Previsibilidad y cumplimiento.
PROVEEDORES N e | e
. : » Correo electronico. » Conferencias virtuales. » Relaciones alargo plazo.
Locales | Nacionales | Internacionales . - . .
» Reuniones Institucionales. » Integridad en las relaciones.

» Alianzas estrategicas.

SOCIOS » Contratos » Efectividad y cumplimiento.

COMERCIALES » Relaciones a largo plazo.

» Integridad en las relaciones.

GOBIERNOS . . » Crecimiento (inversiones - empleo).
. o » Reuniones. » Informes. » Convenios. n .
Nacionales | Provinciales | Locales » Asequibilidad de medicamentos.
COMUNIDADES . . L . » Presenciay participacion.
, , ) i » Alianzas con organizaciones e instituciones de la sociedad. yp P _ B
El Tio, Argentina | Ledn, Espana » Responsabilidad ambiental de la operacion.
ALIADQOS » Correo electronico. » Trabajo por objetivo/proyecto.
Proveedores estratégicos, capacitados vy alineados con las » Reuniones. » Previsibilidad y cumplimiento.
necesidades de la compania, con quienes se mantiene una relacion de » Contactos directos. » Relaciones a corto, medianoy largo plazo segln requiere el proyecto.
colaboracion y entendimiento mutuo. » Conferencias virtuales. » Integridad en las relaciones.

» NUESTRO 6 REPORTE » PUBLICOS » TEMAS MATERIALES



Temas Materiales
3-2

Consideramos temas materiales aquellos impactos que las actividades de la empresa tienen en el medioambiente, la sociedad y las personas. Estos impactos se vinculan también al anélisis de los riesgos
y oportunidades que plantean para nuestra gobernanzay evolucion de la compania.

PUBLICOS DE INTERES PRINCIPALES EXPECTATIVAS RELEVADAS

GOBERNANZA
» Buen Gobierno

» Integridad en los negocios (éticay transparencia)

» Cumplimiento Muy Alta
» Desempeno economico

» Consolidacion de la expansion a nuevos mercados

» Seguridad de lainformaciony ciberseguridad

BUENAS PRACTICAS DE ADQUISICION
» Relaciones a largo plazo condicionada a la calidad, previsibilidad y precio competitivo.

» Eticay transparencia en las relaciones. Alta
» Sostenibilidad de la cadena de abastecimiento.
RESPONSABILIDAD SOBRE LOS PRODUCTOS
» Respuesta a lademanda de nuevos productos, marcas y familias de productos para acceder a mercados regionales e internacionales.
» Acceso a medicamentos y asequibilidad.
Alta

» Seguridad de los medicamentos.
» Marketing Etico.
» Packaging.

» NUESTRO 6 REPORTE » PUBLICOS » TEMAS MATERIALES



PUBLICOS DE INTERES PRINCIPALES EXPECTATIVAS RELEVADAS

MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
» Energia

» Aguay Efluentes

Al
» Residuos ta
» Emisiones

RELACIONES LABORALES DE CALIDAD
» Saludy Seguridad en el trabajo.
» Retenciony bienestar de talentos.

» Desarrolloy formacion: incorporacion de talentos con el knowledge adecuado al puesto. Alta
» Calidad de las relaciones laborales.
» Remuneracion adecuada.
COMUNIDAD
» Presencia (empleo/ inversiones). .
Media

» Inversion social: Activarse.
» Seguridad.

Estos temas materiales se desarrollan alo largo de los capitulos del Reporte. En cada uno de ellos se destaca la contribucion de la compania
al cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, demostrando el compromiso con la construccion de un futuro comdn mas
sostenible.

» NUESTRO 6 REPORTE » PUBLICOS » TEMAS MATERIALES
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Somos VIRIXENE

2-1;2-4,2-6,2-23

VIRIXENE es un grupo internacional, conformado por las companias farmacéuticas SAVANT
vy VIVUNT, que nace de la vision de sus fundadores para abordar |la internacionalizacion
de su compania con mas de 30 anos de trayectoriay cumplir su proposito de crecimiento sostenible.

VIRIXENE

Conocer mas

Nuestras marcas corporativas

\ \

SAVANT VIVUNT

» SOMOS VIRIXENE » NUESTRA FILOSOFIA » ESTRUCTURA CON VISION INTERNACIONAL » 30 ANOS DE HISTORIAY FUTURO



https://virixene.com/es/

Nuestra Filosofia

Sabemos que la salud es el capital mas preciado. Nuestro compromiso es superarnos dia a dia para brindar medicamentos que permitan disfrutar de una mejor calidad de vida.

Mision

Brindar mas salud y mejor vida a las personas a travées de la prevencion, el alivio y la cura de enfermedades,

siendo un grupo farmaceutico internacional que trasciende a futuras generaciones.

VIRIXENE es la sintesis de Vision, Gestion de Riesgo y Energia.

Se desprende Eslo que nos garantiza
Vision de la misién y guia Gestion de Riesgo el crecimiento impulsado Energia
nuestra estrategia. por la innovacion.
Valores

\ ¢ il E

Pasion Crecimiento Innovacion
Nos comprometemos a superar Elegimos evolucionar Buscamos nuevas formas
nuevos desafios entregando de manera sustentable en el camino de hacer las cosas para lograr
|0 mejor de nosotros. hacia la excelencia. resultados excepcionales.

» SOMOS VIRIXENE » NUESTRA FILOSOFIA » ESTRUCTURA CON VISION INTERNACIONAL » 30 ANOS DE HISTORIAY FUTURO

Es pasion que moviliza
el logro de nuestros objetivos
y metas.

C
o

Desempeno

Perseguimos incansablemente
la excelencia para el beneficio

de todas las partes interesadas.

10



Estructura con Vision Internacional

VIRIXENE tiene su sede central en Estados Unidos y cuenta con dos complejos industriales en Espana

v Argentina. Su operacion se estructura en tres unidades de negocio (Business Units - BU): General

Medicinesen Cono Sur, VIVUNT OTC Medicinesen USAy VIVUNT Oncology en Europa, cadaunaen-

focada en distintos productos farmaceuticos y adaptada a las necesidades de sus mercados.

Cada BU se caracteriza por:

® Estrategiay estructura propias, alineadas con la misiony objetivos del grupo.

® Enfoque personalizado, atendiendo las particularidades de cada mercado. 9
® Gestion agil y eficiente, optimizando recursos en operaciony marketing. USA

® Resultados medibles, con indicadores de desempeno financiero.

® |nnovaciony desarrollo, impulsando nuevos productos y soluciones.

Este modelo permite a VIRIXENE operar con flexibilidad
y dinamismo, maximizando su impacto en cada region.

» SOMOS VIRIXENE » NUESTRA FILOSOFIA » ESTRUCTURA CON VISION INTERNACIONAL » 30 ANOS DE HISTORIAY FUTURO

Q

CONO SUR

Q

EUROPA

11
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NUESTRA

30 Anos de Historiay Futuro

La compania celebro sus primeros 30 anos con un evento especial donde presento el libro
“‘Nuestra Formula: Un caso de éxito en la competitiva industria farmacéutica”, una publicacion
desarrollada en conjunto con la Universidad Catodlica de Cérdoba (UCC).

» SOMOS VIRIXENE

Este libro resulto ser una experiencia unica 'y desafiante. Inicialmente concebido
para documentar los primeros 30 anos de la compania, se convirtio en algo

mas significativo: una oportunidad de revivir nuestra historia, mientras mantenemos
la mirada hacia el futuro y las oportunidades

Mauro Bono - Chairman.

» NUESTRA FILOSOFIA

Impacto en los principales medios de Argentina:

Revive el evento de lanzamiento:

[ Perfil.com ] [ LaNacion.com.ar ] [ LaVoz.com.ar ]

W W

Acceder al libro:
ePub ) Descargar aqui

» ESTRUCTURA CON VISION INTERNACIONAL » 30 ANOS DE HISTORIAY FUTURO

Impreso ) Solicitar aqui

ot nsbl W=
zamh- l| IM N
Fi- :ﬂ-shl'l ' )

-----

Estos 30 anos representan no solo una trayectoria de crecimiento y consolidacion, sino tambien el compromiso de seguir innovando y construyendo el futuro.

12


https://www.lavoz.com.ar/negocios/una-pareja-con-quimica-que-encontro-la-formula-empresarial/
https://www.lanacion.com.ar/economia/negocios/se-financio-con-la-chequera-de-mama-hoy-factura-us60-millones-anuales-y-exporta-a-15-paises-nid24012024/
https://www.perfil.com/noticias/cordoba/es-imprescindible-que-la-economia-este-sana-no-puede-vivir-con-un-pulmotor.phtml
https://www.youtube.com/watch?v=TOOJGBjlSfQ
https://librosdigitales.ucc.edu.ar/library/publication/nuestra-formula-un-caso-de-exito-en-la-competitiva-industria-farmaceutica
https://libros.ucc.edu.ar/productos/nuestra-formula/

GOBIERNO
CORPORATIVO

16 PAZ, JUSTICIA
EINSTITUCIONES

Conformacion del Board ) sows”

INDUSTRIA,

Ftica e Integridad ) el

o

Evolucion de la Estrategia ) 12 Vo,

RESPONSABLES

O

Unidades de Negocio )
Desempeno Economico )
VIRIXENE MENSAJE VIRIXENE GOBIERNO RESPONSABILIDAD RELACIONES LABORALES PRACTICAS ) MITIGACION COMUNIDADES INDICE DE
DEL BOARD CORPORATIVO SOBRE LOS PRODUCTOS DE CALIDAD DE ADQUISICION DEL IMPACTO AMBIENTAL CONTENIDOS GRI

\Y\ N i R%'*



Conformacion del Board
2-9:2-11:2-12: 2-14: 2-1/: 2-24

Gobierno Corporativo

La gestion estratégica de la compania esta liderada por el Board, responsable de establecery supervisar la estrategiay direccion a largo plazo, velando por |la sostenibilidad del negocioy la coherencia con
los valores familiares. Entre sus principales funciones se destacan:

Nombrar, evaluar y acompanar a Aprobar inversiones clave, Promover la buena gobernanza mediante la renovacion, Asegurar que las decisiones empresariales
los CEO vy al equipo de liderazgo. presupuestos y politicas financieras. la independenciay la integridad de la Junta Directiva. se alineen con los valores y principios del grupo.

En 2024, la incorporacion de un miembro de la segunda generacion marco un hito en la continuidad y evolucion del liderazgo familiar.

Mauro Bono lvanna Mandolesi Nicolas Bono
Chairman Vice Chair Board Member
Ver Perfil Ver Perfil Ver Perfil

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAEINTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO

14


https://www.linkedin.com/in/ivannamandolesi/
https://www.linkedin.com/in/maurobono/
https://www.linkedin.com/in/nicobono/

Las Unidades de Negocio, conducidas por los CEO vy equipos profesionales, implementan la estrategia definida por el Board y fortalecen una cultura
organizacional solida, comprometida con la vision del grupo.

Mario Galliano Hernan Giovanini Federico Svriz
CEO Cono Sur CEO VIVUNT OTC Medicines CEO VIVUNT Oncology
Ver Perfil Ver Perfil Ver Perfil

» CONFORMACION DEL BOARD

» ETICAEINTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO
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https://www.linkedin.com/in/mario-v-galliano-704b5551/
https://www.linkedin.com/in/hernan-giovanini-90737b61/
https://www.linkedin.com/in/federico-svriz-52248531/

Etica e Integridad

2-23; 2-25; 2-26

FI Cédigo de Etica de VIRIXENE es el marco orientador para aspectos claves en el desarrollo, ex- Tambiéen disponemos de mecanismos para recibir y tratar no conformidades, tanto internas como
pansion y relacion con los principales publicos de interés: colaboradores, pacientes, clientes, externas, que puedan surgir por incumplimientos de las politicas y codigos vigentes.

proveedores v lacomunidad. El Comité de Etica es responsable de su difusion, cumplimiento y apli- Desde 2018 contamos con una Linea de Denuncias Anonima, gestionada por un tercero imparcial,
cacion. que se encuentra operativa en todos los paises donde operamos.

Codigo de Etica Canales de Reportes Alternativos

, , Prevencion, control y deteccion de irregularidades
Respetar la diversidad, los derechos humanos vy laborales. L
dentro del ambito laboral

Rechazar toda forma de discriminacion.

< Q) E-Chat > < ><] ethics.virixene@resguarda.com >

Mantener la igualdad de condiciones en las contrataciones.

roteger [ privacidad < © +541153658978 > < R, 0800 9994636/0800 1227274 >

Sostener un firme compromiso con el medioambiente. Horario de atencionde 8 a 22 h Op. 1 Operador | Op. 2 Mensaje grabado.

Contemplar normas anticorrupcion y conflictos de interés, , .y .
, o , S Un operador de Resguarda tomara su llamado vy lo guiara en el desarrollo de su denuncia.
en las operacionesy actividades comerciales. . : L .
Al finalizar se le proporcionara codigo de reporte para poder hacer un seguimiento.

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAE INTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO


https://virixene.com/es/wp-content/uploads/2025/04/CodigoDeEtica.pdf
https://etica.resguarda.com/virixene/main_es.html

Evolucidon de la Estrategia
3-3

Nuestro Balanced Scorecard (BSC) unifica la vision estratégica de la companiay
traduce los objetivos en acciones concretas, mientras que el ciclode la Oficinade
Gestion de la Estrategia (OSM) garantiza una ejecucion y adaptacion continua.
Asi, atraves de sus cuatro perspectivas —financiera, cliente, procesos internos, y
aprendizaje y crecimiento— nos permite alinear el esfuerzo de cada area, medir
resultados mediante el seguimiento de KPls de manera integral y enfocarnos
tanto en la eficiencia operativa como en la generacion de valor a largo plazo.

La perspectiva financiera del BSC se impulsa a través de:

La Estrategia de Crecimiento:

Aumentando tanto el volumen como la calidad de los negocios, aprovechando
nuestras ventajas competitivas, donde definimos una nueva Matriz de Seg-
mentos Estratégicos, Go to Market (GTM), optimizando la gestion de clientes
en cada unidad de negocio.

La Estrategia de Productividad:

Mejorando la rentabilidad a traves de la eficiencia operativa y la optimizacion
de costos donde incluye reducir tiempos de ciclo, disminuir costes de produc-
cion o entrega, eliminar desperdicios y mejorar la calidad.

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAE INTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA

17

Estrategia Corporativa

Q0

Mision: Brindar més salud y mejor vida a las personas a través de la prevencion, el alivio y |a cura de enfermedades,
siendo un grupo farmacéutico internacional que trasciende a futuras generaciones.

Ventaja competitiva: Matriz de Segmentacion Estratégica.

Valores: Pasion, Crecimiento, Innovacion y Desempeno.

Estrategia de Productividad

FINANZAS

|

Maximizar el flujo de caja }

Estrategia de Crecimiento

{ Sustentabilidad }

Incrementar el volumen
y la calidad del negocio

[ "Quiero marcas confiables" ]

EFICIENCIAY LIDERAZGO EN COSTOS

PERSPECTIVAS
PROCESOS | STK

A&C

» UNIDADES DE NEGOCIO

BACK FRONT

[ Lograr relevancia en Price Centric j

Operaciones ‘ Desarrollar un enfoque

con calidad y costos Price centrado en el

competitivos consumidor

[ Desarrollo de CMO & Outlicensing } Consumer
NIC
Informacion precisay eficiente Gestion de capital humano rapiday ejecutiva,
& Gestion del Riesgo empoderando lideres y desafiando el status quo

» DESEMPENO ECONOMICO




*

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAEINTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO

UNIDADES
DE NEGOCIO

18



BU1

GENERAL MEDICINES

2-1,2-6

Esta Unidad de Negocio se centra en la produccion y comercializacion de medica-
mentos para la prevencion, alivio y cura de enfermedades agudas y cronicas para

nuestras marcas SAVANT v VIVUNT.

En Argentina se encuentra el Complejo Industrial que abastece tanto a SAVANT
como a VIVUNT Chiley da respuesta a los Negocios Industriales Corporativos, en
base a producir para otros laboratorios y entidades publicas.

» CONFORMACION DEL BOARD

» ETICAE INTEGRIDAD

SA\\lANT

@ Argentina ";
@) Bolivia

@ Paraguay

@ Uruguay ,

VI\§1UNT

@ Chile

» EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO

T ——
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BU1
GENERAL MEDICINES

Estrategia de Productividad

Comercializacion

Estrategia de Crecimiento

Se orienta a aumentar el volumen v |la calidad de los negocios,
tomando decisiones alineadas con la maximizacion de flujos.

Paraello:

» Se evoluciond la Matriz de Segmentos Estratégicos, generan-
do condiciones para el crecimiento.

» Se consolidaron sociedades comerciales eficientes, en Ar-
gentina, Bolivia, Paraguay, Uruguay y Chile.

» Se definio la salida del mercado colombiano, priorizando Ia
eficienciay la estrategia competitiva.

» Negocios Industriales de Argentina (NIA)
duplico su facturacion en un contexto desa-
flante, a pesar de la caidadel PBI del 10% en
Argentina.

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAEINTEGRIDAD

» Negocios de Exportacion Industrial (NEI)
mantuvo estabilidad, asegurando continui-
dad en el negocio.

» EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA

El hito mas relevante en 2024 fue |a solida performance finan-
clera, con:

» Uso eficiente del networking capital, optimizando recur-
SOS.

» Reduccion del endeudamiento, fortaleciendo la posicion
financiera.

Resultados 2024

» EIl modelo de Price Centric Institucional se
consolido, generando un impacto relevante.

La comercializacion de los productos se realiza bajo las marcas
SAVANT v VIVUNT, llegando al paciente/consumidor a traves
de droguerias y farmacias. Ademas, componen nuestra cartera
de clientes: partners relevantes, que tienen el canal de ventas y
clientes de CDMO en Cono Sur.

» Argentina incrementd su eficiencia operati-
va, logrando un margen EBITDA excep-
cionalmente alto.

» Uruguay evoluciond su modelo de negocio,
fortaleciendo su integracion regional.

» UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO



BU2
VIVUNT OTC Medicines

El objetivo estrategico de esta unidad de negocio es el consumidor final en
Estados Unidos.

Desarrolla y comercializa medicamentos de venta libre (OTC) para el cui-
dado diario de la salud, enfocados en promover el bienestar general.
Opera bajo un modelo de negocio hibrido, combinando canales offline para
llegar a los retailers y estrategias B2C online dirigidas directamente a los
consumidores, con sus marcas NOTTS (dolory fiebre) y AXIV (resfrio, tos y
alergias).

Nuestra cartera de medicamentos cuenta con proveedores aprobados por
FDA.

» EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO
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BU2
VIVUNT OTC Medicines

Expansiony consolidacion en el mercado de Estados Unidos

Enlos ultimos anos, la compania ha trabajado intensamente en la consolidacion de su presencia en Estados Unidos, logrando avances significativos en registro de marcas, ampliacion de portafolioy forta-
lecimiento de canales de comercializacion.

Estrategia de Crecimiento Estrategia de Productividad

» Se registraron las marcas NOTTS y AXIV, ampliando Ia » Se establecieron condiciones para la venta en plataformas » Se definid una estrategia enfocada en el canal supermerca-
oferta de productos OTC. clave como Amazony Walmart. dos, priorizando clientes sin marcas propias.
» En 2023 se lanzaron los primeros productos de ambas » En 2024, el 100 % de los productos fueron registrados en » En 2024, se iniciaron negociaciones con grandes retailers,
marcas. Amazon vy el 60 % en Walmart, posicionando a la compania abriendo la posibilidad de presencia en mas de /50 tiendas
para un crecimiento eficiente en e-commerce. distribuidas en 8 estados.

» Actualmente, la cartera cuenta con 20 codigos SKU, con la

proyeccion de alcanzar 50 SKU en los proximos anos. » Actualmente se trabaja en formatos especificos para nuevos
puntos de venta, como farmacias y estaciones de servicio,
con lanzamientos planificados para abril de 2025.

Estos avances marcan el inicio del desarrollo en Estados Unidos, con una estrategia que combina productos, diversificacion de canales y crecimiento sostenible.

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAEINTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO
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BUS3
VIVUNT Oncology

Esta Unidad de Negocio situada en Ledn, Espana, esta especializada en la
produccion de medicamentos oncologicos estériles, tanto en viales liquidos
como liofilizados, ofreciendo servicios de Contract Development Manu-
facturing (CDMO) a nivel internacional.

Durante este periodo, se obtuvo la certificacion GMP's europea, un hito
clave que habilita la puesta en marcha operativa de |la planta bajo los mas
altos estandares de calidad exigidos.

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAE INTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA

» UNIDADES DE NEGOCIO

» DESEMPENO ECONOMICO



BU3
VIVUNT Oncology

Estrategia de Productividad

Comercializacion

Estrategia de Crecimiento

Se orienta a posicionar a esta unidad como referente en pro-
duccion oncologica esteril para la region y otros mercados in-
ternacionales. Para ello:

» Se logro lahabilitacion europea para exportacion, ampliando
el alcance comercial.

» Se desarrollo un modelo de negocios hibrido que contempla
tanto productos propios como contratos CDMO.

» Se avanzo en negociaciones estratégicas con nuevos cli-
entes internacionales.

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAE INTEGRIDAD

» EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA

La puesta en marcha de la planta se acompana con una vision
de eficiencia operativa desde el inicio:

» Procesos disenados bajo estandares de calidad y productivi-
dad.

» Estructuraflexible que permite escalar la capacidad produc-
tiva en funcion de la demanda.

» Enfoque en tecnologia de Ultima generacion y talento alta-
mente calificado.

» UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO

Esta unidad atendera contratos CDMQO con laboratorios in-
ternacionales de alto nivel, generando valor agregado desde |a
region hacia el mundo.



25
Desempeno Econdmico

53-G

Enlos ultimos anos, los esfuerzos se han centrado en fortalecer la estrategia corporativa, con el objetivo
de priorizar la eficiencia financiera. En este sentido, se ha trabajado intensamente en dos objetivos clave:

CRECIMIENTO PRODUCTIVIDAD

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAE INTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO
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Valor Econdmico Generado y Distribuido
201-1

Estos datos ilustran como la compania genera vy distribuye valor economico, beneficiando a sus diferentes grupos de interés.

Valor econdmico directo generado

a) Ingresos Ventas 46.875.103 46.232.041

Total ingresos 46.875.103 46.232.041

Valor econdmico distribuido

b) Costos operativos Costos de venta 21.606.319 23.552.944
G. Operativos 5.804.755 6.695.329
G. Exportaciones 67.696 41.443
G. Marketing 2.049.619 1.735.435
c) Salariosy beneficios sociales colaboradores Sueldos, Obra Social, Seguros, Jubilacion y Beneficios 5.811.331 6.994.492
d) Pagos a Proveedores de Capital Intereses 4224076 3.1/5.289
e) Pagosde Impuestos al Estado Nacionales, Provinciales y Locales 820.385 727725
Total valor economico distribuido 40.384.182 42.922.657

Valor econdmico retenido

Valor econdmico directo generado, menos el valor econémico distribuido 6.490.921 3.309.384

Valores expresados en moneda constante segiin RG CNV //7//18. Datos surgidos de los Balances Anuales Completos Legalizados.

» CONFORMACION DEL BOARD » ETICAE INTEGRIDAD » EVOLUCION DE LA ESTRATEGIA » UNIDADES DE NEGOCIO » DESEMPENO ECONOMICO
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» COMPLEJOS INDUSTRIALES

[N ]
— —

{©}

RN

Calidad

Basados en las mas estrictas normas
internacionales, aseguramos la excelencia
de nuestros medicamentos.

» CALIDAD INTERNACIONAL

» PATRIMONIO MARCARIO

o

Tecnologia

Contamos con unainfraestructura
con lamas alta tecnologia de la industria
farmacéutica.

» COMPROMISO CON EL CLIENTE

Complejos Industriales
2-1;2-6

Nuestros complejos industriales en Espanay Argentina producen medicamentos
en diversas formas farmacéuticas (solidos, liquidos y estériles) con una amplia
variedad de principios activos, destinados a la prevencion, alivio y tratamiento de
distintas enfermedades.

Con mas de 30 anos de trayectoria en la industria farmaceutica, reafirmamos
nuestro compromiso con la sociedad, proporcionando medicamentos que mejo-
ran la calidad de vida, respaldados por nuestros principales diferenciales:

&

Sustentabilidad

Trabajamos para el desarrollo
sustentable del grupo, la comunidad
y el medioambiente.
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Complejo Industrial Argentina

Radica en El Tio, Cérdoba (Argentina), en un predio de 105.895 m?,
e integra diversas instalaciones especializadas:

& & @ @

Planta | Planta ll
Antibidticos Betalactamicos
Produccion de solidos Antibioticos
y liguidos generales Betalactamicos
Capacidad de 150.000 unidades Produccion de comprimidos recubiertos
de capsulas blandas por hora y suspensiones extemporaneas con principios activos
vy 60 millones de unidades anuales. betalactamicos, incluyendo acido clavulanico.
Superficie: 5.975 m2 Superficie: 2.020 m?.

» COMPLEJOS INDUSTRIALES » CALIDAD INTERNACIONAL » PATRIMONIO MARCARIO » COMPROMISO CON EL CLIENTE

Laboratorio de Control
de Calidad y Desarrollo

Analisis de medicamentos,

control de calidad y microbiologia.

Habilitado
por ANMAT
(Argentina).

Superficie: 563 m>.

Planta de tratamientos
de Efluentes Liquidos

Equipamiento especializado para el tratamiento
y homogenizacion de efluentes.

Cumple con normativas
de la Administracion Provincial
de Recursos Hidricos de Cordoba (Argentina).

Superficie: 250 m2.



Complejo Industrial Espana

Situado en Ledn, Espana, cuenta con infraestructura, equipamiento

y procedimientos que cumplen con los mas altos estandares regulatorios,
incluyendo el Anexo 1 EU GMP’s (2022), las buenas practicas

de manufactura (GMP) y las normativas de calidad de EMA.

Su evolucion en este periodo se centro en la finalizacion de construccion del complejo industrial, a
puesta a puntoy la obtencion de la habilitacion operativa por parte de la Agencia Espanola de Medi-

camentos y Productos Sanitarios (AEMPS), logrando asi la certificacion de la Comunidad Europea
(EMA) ainicios de 2025. La infraestructura tecnologica instalada asegura

la automatizacion completa de los procesos productivos
v de los controles en proceso (IPC) requeridos para la
fabricacion de medicamentos inyectables de alta potencia.

Tecnologia

El complejo también destaca por su Certificado de Eficiencia Energética, con la maxima calificacion
otorgada por la Junta de Castillay Leodn, Espana. Ademas, cuenta con una planta de tratamiento de
efluentes que cumple con todas las disposiciones y normativas de la Comunidad Europea.

Aqui se producen medicamentos oncologicos estériles, en viales liquidos v liofilizados, ademas de Acceder a un recorrido virtual '} |
ofrecer servicios de Contract Development Manufacturing (CDMOQO) a nivel internacional.

» COMPLEJOS INDUSTRIALES » CALIDAD INTERNACIONAL » PATRIMONIO MARCARIO » COMPROMISO CON EL CLIENTE


https://youtu.be/WEDinG3eO8s?si=MvucLmpMy6hvfaQw
https://youtu.be/WEDinG3eO8s?si=MvucLmpMy6hvfaQw

Calidad Internacional
3-3:416-1

Cumplimiento de las normas GMP

Aplicamos los mas altos estandares internacionales de calidad durante todo el ciclo de produccion,
garantizando el cumplimiento de las Buenas Practicas de Manufactura.

Monitoreamos el cumplimiento de las normas GMP mediante nuestro programa de autoinspeccion,
lo que nos permite identificar y eliminar las interferencias en el proceso. Ademas, las auditorias inter-
nas, de puntos criticos y externas son esenciales para el desarrollo del programa.

Revision anual de productos

La RAP contribuye a mantener la consistencia en el proceso y se implementa como complemento a la
autoinspeccion. Su aplicacion implica el analisis de tendencias en los resultados y datos de produc-
cion, liberacion, estabilidad y reclamos. Con esta informacion, se realizan analisis de riesgos y se defi-
nen ajustes en especificaciones, producciony controles del Sistema de Calidad, garantizando el cum-
plimiento de los estandares de la industria.

» COMPLEJOS INDUSTRIALES » CALIDAD INTERNACIONAL » PATRIMONIO MARCARIO » COMPROMISO CON EL CLIENTE



Patrimonio Marcario
2-6

Nuestras marcas corporativas nos posicionan en el mercado global, a traves de estrategias desarrolladas con el objetivo de brindar mas salud y mejor vida a las personas.

\

SA\\lANT VIVUNT

STRATEGIC SEGMENTS MATRIXGTM

Brands

Differentiation 4

CONSUMER CENTRIC
CHANNEL CENTRIC

PRICE CENTRICR

Retail

Competitive Commercialization

Advantage

PRICE CENTRICI

NIC +

Cost Leadership

Gross Margin
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Estrategia de Segmentacion GTM

Implementada en 2022, se ha consolidado durante 2023 y 2024,
fortaleciendo un enfoque estructurado para la gestion y posiciona-
miento de marcas, basado en su interaccion con pacientes y consu-
midores.

Consumer Centric

Enfocada en |la construccion de marca en la mente del consumidor a mediano plazo, generando reconocimiento y recordacion.
Paralograrlo, se trabaja con una comunicacion coherente y sostenida, basada en mensajes claros que reflejan una propuesta de valor Unica
y diferenciadora. Incluye las marcas SAVANT: FABOGESIC, FLUOROGEL y VIVUNT: NOTTS, AXIV.

En Argentina, Bolivia, Paraguay y Uruguay

FABOGESICy FLUOROGEL NOTTSy AXIM NOTTSyAXIV

» COMPLEJOS INDUSTRIALES » CALIDAD INTERNACIONAL » PATRIMONIO MARCARIO » COMPROMISO CON EL CLIENTE



Alivio de todo
tipo de dolor

»?arac:tamol ) _Ibuprofeno ' Diclofenac p

W

Fabogesic

FABOGESIC es una marca especializada en el alivio sintomatico del dolor. Ofrece medicamentos que contienen paracetamol,
Ibuprofeno, diclofenac y combinaciones, adaptados a las necesidades de adultos y ninos. Con diversas presentaciones far-
macéuticas, FABOGESIC proporciona soluciones eficaces para aliviar distintos tipos e intensidades de dolor.

» COMPLEJOS INDUSTRIALES » CALIDAD INTERNACIONAL » PATRIMONIO MARCARIO » COMPROMISO CON EL CLIENTE

[ Visitar Sitio @'
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https://www.fabogesic.com/

Pensado con odontélogos
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FLUOROGEL es una linea de geles y crema dentales con formulas desarrolladas para las necesidades especificas de cada integrante de |a
familia. Su trayectoria de mas de cuarenta anos la posiciona como la mas valorada del portafolio por consumidores y odontologos.
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https://www.fluorogel.com.ar/

» COMPLEJOS INDUSTRIALES

Extra Strength

Acetaminophen

« Pain Reliever
» Fever Reducer

500 mg each caplet Actual size

Compare to Tylenol® Extra Strength active ingredient* 1 0 0
NOC 82706-007-02 | CAPLETS

» CALIDAD INTERNACIONAL

Muscle Aches & Pain

. « Minor Muscle Pains
Acetaminophen “ ik balinesen -

650 mg each caplet Actual size

comp miw'*"““;:,;@;':.ﬂ 109_

Relief above all

Pain Relief 7V
Acetaminophen,

500 mg / 25 mg each caplet

Compare to Tylenol® PM Extra Strength a dignts*

« Pain Reliever
« Nighttime Sleep Aid e
» Non-habit Forming  *

Tension Headache

B Acetaminophen, « Headaches Relief
Caffeine « Aspirin Free

500 mg / 65 mg eacl’;iplet

Compare to Excedrin® Tension Headache a

~

Actual size

1 00 CAPLETS

Pain Reliever & Fever Reducer

» PATRIMONIO MARCARIO

» COMPROMISO CON EL CLIENTE

TRIPLE STRENGTH

Joint Health’

SUPPORTS:

« Joint Function®
* Flexibility, Mobility & Comfort’

Glucosamine,
Chondroitin, MSM,
Hyaluronic Acid (HA)

DIETARY SUPPLEMENT

120 TABLETS

it
i

Visitar Sitio
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https://notts.live/

axiv’

Relief in every Dose

L
NightTime
Toowary )

N\

4 \'/r'QZZ'Zf

_NATURN SLEEP AID' D

Melatonin 10 mg

Chamaomile & Lavender

Aller_g! Relief

iN‘I;IHISTAMINE

COUGH RELIEF )

NightTime

?DLEHU ] NIGHTTIME RELIEF

; :
i 5

= Runny Nose

- Multi-Symptom Relief
X = Sneezing

« For Nighttime Use

—eass ] Avew

i
o m
| I
i ] p2 : * Fast Acti « Itchy, W &
SFeiat Red st Acting y, Watery Eyes
:; ' .:. 'cﬁ:ﬂe;l.‘ :;:';Sim * ltehy Throat
v _ . ALOBRLEE. f) ALCoiL P
. H Fonsae 120 o
:'| v T TRICHE 4 - g 12 FL Oz sl % 12 FL OZ (st it i 00 DOG . = /, 3 NON-DROWSY
i " . 2 . ; NON-HABIT FORMING DYE- Acetaminophen .
Acetaminophen - | NON-DROWSY 2 6 FL OZ i m) i o " YE-FREE . B e
Deeyimethirghan Bt 24 SOFTGELS 24 SCETGELS A Acetaminophet 16 SOFTGELS _ e ?EIZLQFTG ELS i 2450FTGELS” BB Rien. 24 SOFTGELS

Doayhamine Succirdte 4 iquidiled capsules

Cold, Flu, Cough & Allergy Relief Visitar sito @R
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http://www.axiv.live/
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Channel Centric

Dirigida a marcas cuya demanda se genera directamente en el punto de venta, a traves de la comunicacion en el establecimiento y el asesoramiento del farmacéutico.

Incluye las marcas de SAVANT: Gripaben, Tostop, Almaximo, Motional y la Linea Dermatologica.
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Gripaben

UNA SOLUCION
PARA CADA SINTOMA GRIPAL

npab

T DESCONGESTIVO

soLUCION ORAL

s4808
MIEL |
Y LIMGN

HIEVE

Gripaben,”

== RECUBIEATOS SA\?ANT

CARAMELOS

LIMON

-
%‘a
N

Reconocido por el alivio de los sintomas gripales, destacando
y fortaleciendo su presencia en los puntos de venta.
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» COMPROMISO CON EL CLIENTE

Tostop

Un expectorante
para cada necesidad.

P _,__,rﬂ__-:ﬁ"-m—l -
COMPLE W ADU LTO?p FORTE
Ambroxol o Bromhexina clorhigrato Bromheina 200 mg/100 my

Alivia &l catamg bronquial'y fa ts con flema,

Butefamato /ey

a1 160 mg/100 m|

5 :
8 fomnexina 160 mg/100 mj

Iia el catarrg bronguial y la tog con flema,

Bromhexina 80 mg/100 m|
Alivia ¢l catarrg bronguial

¥1a tos con flama, @ :

-~

Extracto de hoi
de hiedrg ol

desecadas

facili‘t-; q I
la | eXpulsion 8

Mucolitico .
Expectorante *

€ flema

i

120 m|

Consolidada como una opcion confiable para el tratamiento de |a tos.
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ALMAXIMO

PLACER INTENSO

e e

PR
B

ALMAXIMO 36

Tadalafilo 20 Mg

LS S AL A LA =
et r v
DE OV VN TY

2 comprimidos recubiertos s A& A NT

\ Vanta bjo receta e _’

Ampliafamilia para el tratamiento de la disfuncion eréctil.
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: ALMAXIMO . ALMAXIMO : ALMAXIMO

§, Sildenafil 50 Mg §, Sildenafil 100 Mg § MASTICABLE

§ § § Sildenafil 50 mg

0 2 comprimidos recubiertos sAaANT 0 2 comprimidos recubioios SAeANT 0 zmmprimido:;'ﬂsﬁ“ﬂ““ SA&ANT
Q| e RS T eSS eSS

20 capsurw

\fenta libre

Mofional

Equilibrio interior.

Psyllium

Suplemento de fibras

Sin sindrome de colon irritable
Sin hemorroides
Sin constipacion
Sin diarrea

in azticar

Indicados para lograr el bienestar gastrointestinal.
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Linea Dermatoldgica

Linea con un portfolio de productos de alta calidad, con mas de /5 anos de trayectoriay avalados por los dermatologos.

Cuenta con productos que responden efectivamente a 3 tipos de tratamientos: Cabello, Antiage y Piel Sensible.
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Cabello y Unas Cuidado Facial
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Price Centric

Orientada a medicamentos comercializados en farmacias e instituciones, donde el respaldo proviene del laboratorio fabricante.
Este formato mantiene la sintesis y potencia la presentacion.

Se aplicaen Argentina, Bolivia, Paraguay y Uruguay, con medicamentos de la cartera de productos SAVANT.
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BUTEFINA = | rABAMOX

Cefalexina 500 € ~ Amoxicilina 500 Mg

SOFERAX

Claritromicina 500 mg

GABUTEN

Enalapril 10 Mg

ATIBAX

Ciprofloxacina 500 mg
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Compromiso con el Cliente
2-25;2-26; 2= 2785

La responsabilidad sobre nuestros productos
se manifiesta, incluso, en la escucha que hacemos
de las sugerencias e inquietudes del cliente.

Nuestros canales de comunicacion estan disenados para receptar los requerimientos, reclamos y opiniones de los consumidores. El con-
tacto puede ser telefonico, digital (email y redes sociales) o personal, a través de nuestros vendedores.

Los reclamos se cargan en nuestro Sistema de informacion y son dirigidos al area correspondiente. Cuando refieren a calidad son envia-
dos a Garantia de Calidad para su tratamiento, donde se identifica el problemay se definen acciones para evitar su recurrencia.

SISTEMA DE ATENCION AL CLIENTE - SAC 2022
Casos registrados 1017/
Llamadas de clientes 81%
Llamadas de consumidores 19%
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2023
18
/8%
22%

» COMPROMISO CON EL CLIENTE

2024
34
68%
32%

Canales de comunicacion para el cliente

1
U,

Q2 <
Call Center E-mails

0810-444-32267 Vi \\I UNT

Pedidos, sugerencias :
v reclamos que ingresen ( oA ) ( Chile )
al SAC ( Espana ) ( Colombia )

Contacto personal con el ejecutivo de ventas asigando
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Sinergiay Compromiso
con Nuestro Capital Humano
2-29: 3-3; 404-3

Durante este bienio, se llevo adelante un trabajo sostenido del Board
conlos CEQO's, conel objetivode alinear la gestion integral de los equipos
alaestrategia corporativay lograr una mayor eficiencia operativa.

Organizacion

Implementamos un nuevo sistema de gestion
del capital humano, BambooHR, que permitio Satisfaccién eNPS esuna forma estandar de medir 2 Entre 2023y 2024, el eNPS aument 14 puntos.
. . ., de Colaboradores felicidad y la satisfaccion de los

centralizar la ejecucion de procesos y proce- colaboradores mediante una encuesta
dimientos internos, facilitando la obtencion
de métricas y mejorando la comunicacion a

) . . . eWellbeing binda el estado emocional de
nivel de GI'UDO. |ﬂC|UV€ tres indicadores im- Bienestar los colaboradores, haciendo preguntas en _

tant bordar | lacié B de Colaboradores cuatro categorifas: Felicidad, Relaciones, incrementado enun 23% de 2023 a 2024

portantes para abordar la retacion con nues Motivadores Personalesy Motivadores
tros colaboradores de manera integral: eNPS, de la Empresa.
eWellbeing, ePerformance

Equipos

La participacion en la encuesta de eWellbeing se ha

Colaboradores

ePerformance es una herramienta parala

Gestion estion del desempeno. Permite realizar ., .,
5 . . g A cada talento se le realizé una evaluacion sobre su
de Performance autoevaluaciones, evaluacio por parte del
lider al colaborador y feedback desempeno, tanto desde la perspectiva de su lider
permanente.

como desde su autoevaluacion, convencidos de que
esta es la mejor forma de crecer personal y profe-
sionalmente. El porcentaje del equipo evaluado fue
del 61% en 2023y alcanzé el 100% en 2024.
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Comunicaciony Conversaciones de Valor

Optimizar la comunicacion es parte elemental para una interaccion efectiva con nuestros equipos. Escucha activa, dialogo y transmision de informacion transparente son tres aspectos

o

il

Feedfoward

Con el resultado de la encuesta de Performance,
el lider ofrece sugerencias proactivas para mejorar
el desempeno de los colaboradores, fomentando una
comunicacion abierta orientada al desarrollo continuo y al
fortalecimiento de competencias organizacionales.

Otros Canales

WhatsApp, carteleras digitales,
Teams para reuniones virtuales, emails, etc

Canalesy espacios
de comunicacion
Interna

Reuniones de Avance

Sesiones especificas como Reunion de Seguimiento de
Avances (RSA), Reunion de Validacion de Avances
(RVA) y Reunion de Avance Estratégico de
Operaciones (RAE).

VTeam

Canal de comunicacion interna que integra todas las
unidades de negocio, difundiendo comunicaciones

estratégicas y operativas a través de correo electronico y

la plataforma BambooHR.

Nos enfocamos en mantener una cercania con los equipos de todas las Unidades de Negocio, caracteristica distintiva de
nuestra cultura. Muestra de esto fue la organizacion de encuentros con el presidente y también las charlas directas con los

» SINERGIAY COMPROMISO CON NUESTRO CAPITALHUMANO

CEO decada UN.

» ELEQUIPO VIRIXENE

» FOMENTAR LA DIVERSIDAD E INCLUSION LABORAL

que priorizamos en esta gestion, porque el crecimiento organizacional parte de una verdadera relacion de confianza.

Presentaciones Corporativas

Comparimos las presentfaciones corporativas de
* VIRIXENE

*WIVUNT Oncology

Eficiencia energética - CIE

Maxima calificacion en eficiencia energética para GIE

Compromefidos con la susientabilidad, nos enosguiiece informar que
nuestra planta productiva, especializada en medicamentos oncologicos
esteriles en viales liquidos v fiofilizados. ha alcanzado la maxima
calificacion en eficienciz energefica, otorgada por 12 Junia de Casfila y
Letn

V!EUNT
Wer comuricacion

leja nuesiro esfuerzo continuo por mejorar el

spacio de aprendEaje ¥ vincwacion
E : ol !
m‘ E mmibental, minimizar el impaclo ecologico y adoplar
. [ ¢ L ; \ "
I=IV,. dl 1.& '_ ﬁ,h e, F‘ aseguren un fuluro sostenible para ta comunidad y el
@ B Eimart Asimaau and Spacewaliar — Siove 5 po PO ¥
|
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Equipo VIRIXENE

2-/;3-3;401-1

El Capital Humano es la esencia de nuestra compania. Nuestros
talentos trabajan con lealtad y profesionalismo, alineados con el
Cédigo de Etica y comprometidos con la excelencia en cada
tarea. En cada Unidad de Negocio, un equipo Unico promueve y
difunde la cultura distintiva de VIRIXENE.

Colaboradores Contratados

por tiempo indeterminado /9%
rpertenece alaBU1

234 213

1% VS 99

2023 2024 S%J LlSW

2023 2024 aBUS3
aBU2
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La compania cuenta con una Politica de Reclutamiento, Seleccion, Inducciony Acompanamiento que asegura la integracion de las personas
iIngresantes desde sus primeros dias, promoviendo una adecuada transmision de la cultura organizacional.

El proceso se orienta a incorporar talentos que retinan los conocimientos, habilidades y experiencia necesarios para cada puesto,

y que, por sobre todo, compartan los valores corporativos.

‘ /2%
del equipo tiene
entre 31y 50 anos

8%
mayores 20%
de 51 anos. entre 18y 30 anos

Se incorporaron

17 hombresy 28 mujeres 18 hombresy 9 mujeres

2023 2024
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Fomentar la Diversidad e Inclusion Laboral
3-3:202-1:405-1;: 405-2

Respetamos a las personas vy las seleccionamos por su profesionalismo y capacidad para desempenar su funcion dentro de la empresa.

Contamos con una Politica de Remuneraciones que garantiza la equidad interna. Asignamos los salarios de acuerdo con el mercado vy los convenios laborales,
reconociendo también la antigliedad en la empresa, la formacion del talento y otras variables.

No existe diferencia de salario entre mujeres y hombres que ocupan la misma categoria laboral.

2023 2024
Edad promedio
. : : (anos)
Por cargoy género Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Board 1 1 2 2 1 3 43
Gerente 14 6 20 16 S 24 44
Lider 15 8 23 12 11 23 40
O 0 .
46 /O 77 /O Coordinador 11 17 28 10 14 24 35
mujeres en 2024, de los puestos Asistente 3 3 11 7 2 9 )
de liderazgo,
estan ocupados Analista 10 49 59 18 37 55 36
O .
S0% por profesionales Operario 57 34 91 50 30 80 37
en 2023 de entre 31y 50 anos.
Total 116 118 234 115 103 218
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Formacion y Desarrollo de Competencias

5-G;404-1;404-2

El crecimiento de la compania exige que los equipos esten preparados para aprender y evolucionar de manera continua.

Durante el bienio se dio continuidad al Plan Anual de Formacion, que incluyo:

Capacitaciones tecnicas especificas, como Buenas
Practicas de Manufactura (GMP), seguridad y
manejo de técnicas en los complejos industriales.

Ademas, se invirtio en el desarrollo del talento, brindando
herramientas clave para fortalecer competencias, especial-
mente aquellas vinculadas a la estrategia Go to Market
(GTM). Como parte de esta iniciativa, se aplicd un Anélisis de

g ==

» SINERGIAY COMPROMISO CON NUESTRO CAPITALHUMANO

Charlas con expertos sobre
tematicas actuales, como Inteligencia
Artificial y salud psicofisica.

Perfil Conductual (PDA) a cada Ejecutivo Comercial. Esta
metodologia, simpley cientificamente validada, permite iden-
tificar talentos, habilidades, motivaciones, fortalezas y opor-
tunidades de mejora. Con los resultados, se diseno un plan de

» ELEQUIPO VIRIXENE

» FOMENTAR LA DIVERSIDAD E INCLUSION LABORAL

» FORMACION Y DESARROLLO DE COMPETENCIAS

20,3 horas

promedio de formacion por persona
se alcanzaron en 2024, igual que en 2023

desarrollo individual y grupal, compuesto por una Propuesta
Diagnodstica (PD), instancias de entrenamiento y un segui-

miento personalizado, con el objetivo de potenciar al equipo
comercial.

» SALUD Y SEGURIDAD
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Salud y Seguridad

5-3;405-1;405-5; 405-6

La compania cuenta con un Departamento de Salud para medicina preventivay ;Quéincluye Responsabilidades del area de
un area de Salud y Seguridad Ocupacional (OH&S), en conjunto con una con- el Programa de Salud? Salud y Seguridad
sultora externa especializada.

En CIA, se dispone de atencion médica diaria y reuniones mensuales con un » Activarse Interno: » Gerenciar la seguridad
medico laboral para gestionar ART, ausentismo y control domiciliario. Ademas, Entrega de medicamentos gratuitos bajo supervision médica. \ Analizar los riesgos laborales
posee servicio de ambulancia 24 h. '

» Controly carga de ausentismo diarioy control domiciliario. » Producir los informes

En CIE, los estudios médicos se realizan segln la Ley de Prevencion de Riesgos

Laborales, incluyendo un examen previo a la incorporacion y evaluaciones > Gestionde AR Y repo.rtes.de ungiiEnie
periddicas seglin el nivel de riesgo del puesto, ya sea a través de servicios inter- g » Medicina Preventiva: eSS |Sg2IES
nos o externos. La informacion se maneja con estricta confidencialidad para 1.Examenes medicos anuales. » Capacitary concientizar
ajustar condiciones laborales conforme ala normativa local. 2 Gestidn ante ART de examenes. a los colaboradores.

& 3. Trabajo en conjunto con H&S » Realizar exdmenes preventivos.

» Capacitaciones Médicas especificas. Investigar los incidentes
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ldentificacidn de riesgos

403-2; 403-4

Con el objetivo de fortalecer una cultura de seguridad e hi- Los colaboradores que detectan posibles riesgos los comuni- Contamos con procedimientos especificos de actuacion ante
giene, cada area es responsable de identificar, evaluar y ges- can asu lider inmediato, quien tiene la responsabilidad de es- accidentes, adaptados a cada planta de produccion. En CIA, no
tionar los riesgos laborales asociados a sus actividades. Esta calarlos al area de Salud y Seguridad Ocupacional, para su se registran areas de alta siniestralidad, mientras que en CIE
descentralizacion permite una deteccion mas eficiente de evaluaciony tratamiento. el procedimiento esta sistematizado por actividad y puesto de
riesgos significativos y facilita la implementacion de medidas trabajo, lo que permite una gestion mas precisay efectiva.

preventivasy correctivas.
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Plan de formacion de H&S
401-2: 403-5; 404-2

El Plan Anual de Formacion incluye capacita-
ciones en salud, higiene y seguridad laboral,
promoviendo el bienestar del equipo y garan-
tizando el cumplimiento de la legislacion de
cada pais.

Ademas, se realizaron charlas preventivas en
todas las Unidades de Negocio sobre:

» Cancer de Mamay Cuello de Utero.

» “Mitos y verdades sobre alimentacion
yvidasana’.

> Trastorno de ansiedad. Contenidos del plan de formacion de H&S:

» Trastorno del sueno. . .
. » Normas generales de Higiene y Seguridad.

» Prevencion/cuidados del Dengue. o .
» Procedimiento de emergencia - rol.

» Primeros Auxilios. ., -
» Usoy conservacion de los elementos de proteccion personal.

» Ergonomiay disposicion de los elementos de trabajo
Durante el segundo semestre de 2024, se im- como computadoras, vestimenta, etc.

plementaron sesiones de 20 minutos sobre téc-
nicas de meditacion y respiracion, permitiendo

experimentar los beneficios del mindfulness.
Estas sesiones se llevaron a cabo de manera vir- » Funcionamiento de las duchas y lavaojos de emergencia. A

» Control de derrames.

» Recoleccion, tratamiento y disposicion final de residuos.

tual y presencial en CIA.
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Resultados
401-2:403-8; 403-9: 403-10

4 Q 4

9 — @

No se identifican areas En 2023 No hubo fallecimientos
de alta siniestralidad se registro un solo ni lesiones graves
en nuestras operaciones. accidente leve. por accidentes laborales.

-

El 100 % de los colaboradores y trabajadores
no empleados directamente esta cubierto
por el sistema de salud y seguridad laboral,

conforme a la legislacion vigente tanto
en Argentina como en Espana.
Estas condiciones han sido auditadas
internamente y/o por terceros.

Q /

» SINERGIAY COMPROMISO CON NUESTRO CAPITALHUMANO » ELEQUIPO VIRIXENE

— @

El cumplimiento
de este requisito se verifica
a traves de sus contratistas.

El 100% del personal permanente cuenta con:
Plan de retiro (jubilacion)
Cobertura de salud a traves de obras sociales
Seguro de riesgos del trabajo (ART)

El 100 % del personal tercerizado

que realiza tareas en los Complejos Industriales

debe contar con seguro de riesgos
del trabajo para ingresar a las plantas.

Q /

9
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Gestion del Abastecimiento
3-3

Tenemos la conviccion de que una gestion eficiente de proveedores per-
mite asegurar calidad, costos competitivos y sostenibilidad en la produc-
cion de medicamentos. Por ello, en 2024 implementamos un nuevo enfo-
que en la gestion de compras, logrando optimizar el abastecimientoy me-
jorar la eficiencia.

El contexto cadavez mas desafiante, nos exigio implementar estrategias de
reduccion de costos sobre nuestros proveedores y establecer condiciones
optimas para una operacion eficiente. Ademas, iniciamos el desarrollo de
proveedores alternativos que nos garanticen continuidad en el abasteci-
miento, al tiempo que estamos fortaleciendo nuestras relaciones comer-
ciales para alcanzar acuerdos estrategicos que impulsen la rentabilidad de
la operacion.

Contamos con una Politica de Compras y un Manual especifico para
el Alta de Nuevos Proveedores. Buscamos que todas nuestras rela-
ciones respeten los valores corporativos v el Cadigo de Etica de la
compania, por lo que les solicitamos su pronta adhesion.

» GESTION DEL ABASTECIMIENTO

» COMPOSICION DE NUESTRA CADENA DE ABASTECIMIENTO
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Composicion de Nuestra
Cadena de Abastecimiento
2-6:3-3: 203-2; 204-1

Nuestra base de proveedores es clave paracum- 114 proveedores activos Empresas proveedoras por tamafo Proveedores procedencia

plir con los plazos de entrega, en los niveles de (2024) (2024)
150 20%

calidad a los que acostumbramos a los clientes.
Son aliados comerciales de diferentes tamanos,
: 0
Chicas /8% del gasto total
(hasta 60 .
de proveedores se destina a locales

origenesy rubros que nos ayudan adinamizar las
economias locales y la generacion de empleo.

empleados)
459% Priorizamos proveedores locales
Grandes parafortalecer la comunidad.
(mas de
100 empleados) O
65% 22% del gasto total
Medianas de proveedores es para los internacionales
(entqe édl V)loo Importamos APIs, excipientes y productos terminados, prin-
empleados

cipalmente de Europa, China e India.

2022 2023 2024
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Criterios de Seleccion

y Evaluacién
3-3:414-1;414-2

En la seleccion de proveedores priorizamos el
cumplimiento de normativas regulatorias pro-
pias de la industria farmaceutica, asegurando
calidad, eficiencia en costos y entregas oportu-
nas.

El equipo de Supply Chainy Garantia de Cali-
dad aplica un procedimiento estandarizado
qgue Iincluye evaluaciones y visitas programa-
das, donde se utiliza un Cuestionario de
Pre-Auditoria para calificar tanto a nuevos
como actuales proveedores de principios ac-
tivos (API), excipientes, materiales de em-
pague y servicios.
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Plan Anual de Auditorias
3-3: 308-1; 308-2

Cada ano, las areas de Garantia de Calidad vy @
Supply Chain elaboran un Plan de Auditorias a *‘
proveedores con el fin de evaluar aspectos

clave de sus productos o servicios. Este plan se Calidad

define en funcion de la criticidad de los insu-
mos Yy la frecuencia de calificacion.

Las auditorias, presenciales o virtuales, son lide-

O

00000

Logistica

Financiero

Se utiliza una matriz de evaluacion que considera tres dimensiones clave.

radas por Garantia de Calidad v requieren do- Solo quienes obtienen resultado positivo en todas ellas son aprobados para trabajar con la compania.

cumentacion previa como certificados GMP,
SO, FDA vy, en proveedores internacionales, el
certificado de aptitud ambiental.

» GESTION DEL ABASTECIMIENTO » COMPOSICION DE NUESTRA CADENA DE ABASTECIMIENTO
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GOVERNMENT OF ANDHRA PRADESH
DRUGS CONTROL ADMINISTRATION

Office of the Deputy Director
Drugs Control Administration
Visakhapatnam-530003,
Andhra Pradash, India.
E-mail: ddvskpdca-ap@nic.in

Fife Mo HMFO7-14051/BL6/2024-ADMIN-DCA Dated: 17/12/2024
LGMPEGLP CERTIFICATE

This is to certify that Mfs V K T Pharma Pvt. Ltd., Sy.80.21-27, Derasam Village,
Ranasthalam Mandal, Srikakulam Distict, Andhm Pradesh, India is holding drugs
manufacturing licence in Form-25 bearing - Mo.02/SKLIAP/2015/F/R, Dated:20-01-2015
valid upto 19-01-2025 issusd by State Drugs Contral Administration for menufacture for
sale [or for distribution] of dnigs approved by this Department as per the provisions of
Drugs and Cosmetics Act, 1940 and Rules made there under, The firm is subjected to
periodical inspection by this Department.

Mm&.fmmmmﬂmm{Eﬂm
LABORATORY PRACTICES as stipulated under the provisions of Schedule "M’ and
Schedule "L1" of Dinegs and Cosmetics Rules, 1345,

The firm should however cany out self inspection from time to time to ensure
that the reguirements of Good Manufacturing Practices and Good Laboratory Practices
are comphied with.

This Certificate is valid for cne year from the date of issue.

PRESEDMADDORLA

To,
My KT Parms Pt L,
Sy N 21-27, Derssam willage,
Rrusthalan Hands,
Srikakulam District,

frgna Prades, Tadia,
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Comunicacion
2-26;2-29

Contamos con diversos canales de comunicacion con nuestros proveedores, con el objetivo de sostener relaciones cercanas, transparentes y colaborativas.
En ese marco, promovemos visitas a nuestro Complejo Industrial como espacio de dialogo v alineacion, donde compartimos nuestra cultura operativa,
estandares de calidad y vision estratégica, fortaleciendo asi el trabajo conjunto con foco en la mejora continuay la eficiencia.

< o R

®

o
Correo Visitas al proveedor Contactos Reuniones virtuales
electronico y visitas a nuestros complejos Telefonicos (Teams, Meet, etc.)
industriales

Proveedores regionales e internacionales visitan CIA
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MITIGACION DEL
IMPACTO AMBIENTAL

1 ACCION

POREL CLIMA

Politica Ambiental )

Gestion Ambiental en el Complejo Industrial Argentina ¥

Gestion Ambiental en el Complejo Industrial de Espafia )

VIRIXENE MENSAJE VIRIXENE GOBIERNO RESPONSABILIDAD RELACIONES LABORALES PRACTICAS ) MITIGACION COMUNIDADES INDICE DE
DEL BOARD CORPORATIVO SOBRE LOS PRODUCTOS DE CALIDAD DE ADQUISICION DEL IMPACTO AMBIENTAL CONTENIDOS GRI
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Compromisos asumidos en la Politica

Politica Ambiental

2-/;3-3;401-1 Educar, capacitar y comprometer a los colaboradores con el cuidado ambiental.

Nuestra Politica Ambiental expresa el compromiso de lacompafia Considerar la ecoeficiencia de las operaciones y productos.

con el medio ambiente a los fines de minimizar el impacto de las . .
. o . Proporcionar alos colaboradores un lugar de trabajo sano y seguro.
operaciones en el cambio climatico y comunidades del entorno de

las plantas industriales. Incentivar la aplicacién de buenas practicas ambientales entre nuestros proveedores.

Principios de nuestra gestiéon ambiental

A= A A fr
Y. A ) ¥

228 joRgoy
o 2
Comunicacion Relacion con Capacitacion Liderazgoy Evaluaciony Conformidad Mejora Continua Gestion de
la Comunidad y Formacion Responsabilidad Gestion de Riesgos conla Ley Contingencias
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Gestion Ambiental

en el Complejo Industrial Argentina
3-3

Plan de Gestion Ambiental

Eslaguiaparalatomadedecisiones orientadas a reducir el impacto ambiental de la operacion, con un seguimiento continuo a traves de KPls que refle-
Jan su evolucion.

La gestion esta liderada por el area de Salud y Seguridad Ocupacional, junto con la Gerencia de Ingenieria y Operaciones, y cuenta con el respaldo de
una consultora externa especializada en seguridad ambiental, lo que garantiza el cumplimiento legal y promueve la mejora continua.

Su implementacion permitio la obtencion del Certificado Ambiental para SAVANT PHARM S.A., emitido por el Ministerio de Ambiente y Economia
Circular de la Provincia de Cérdoba (Argentina), con vigencia hasta septiembre de 2027.

Gastos e inversiones ambientales 2023 2024

INnversiones en maqguinarias y equipamiento que implican mejoras ambientales. U$D 281.008 U$D 348.000
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Constancia de Presentacion de Auditoria Ambiental
{ Auditoria Ambiental de Cumplimiento.

Taubr: SAVANT PHARM 5.A..

M= de Expesfiente: 051 70159352011

N* de Cenizficada: 3462

Fecha de vencimiemo: 1609027

Rubro: INDUSTRIA. SERVICIOS ¥ OTROS - ANEXO B,
Loscalsdad: -

I

| La presemie constancia ¢s prucha de la presentacidn de doosmentacidn { Anexo & o By exsgida parla
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Gestion de la Energia
3-3,302-1; 302-4; 302-5

La energiaeléctrica es proporcionada por el Sistema Eléctrico Interconectado de Argentina, que provee energia de fuentes renovables como no renovables.

Comparativa del consumo de electricidad anual de CIA en GJ Medidas implementadas

Encendidoy apagado de equipos, durante los turnos de produccion.

24734 Utilizacion de luminaria LED enlas areas productivas y depositos que, ademas,
proporciona confort luminico-ergonomicoy protege los productos fotosensibles

20.557 22.675 por su nula longitud de onda ultravioleta.
18.337
Sensibilizacion sobre el uso racional de la energia, tanto para iluminacion
como para climatizacion de los ambientes.
5 OI2 1 5 OIQ 5 5 olz 3 5 O|2 4 Reduccion del horario de produccion cuando esto es posible.
El consumo de electricidad disminuyo en un 19% en el Ultimo ano comparado con el ano anterior. Modificacion del set point de temperatura de agua de chiller.

Disponemos de un sistema de control integrado que nos permite utilizar la energia eficientemente y reducir suconsumo. La intensidad energética, medida enrazon de las Unidades Equivalentes Producidas
(UEP)/MWH consumidos, se ha mantenido en los ultimos anos sin grandes variaciones con valores del 283,81y 278,65 paralos anos 2023y 2024 respectivamente.
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Gestion del Aguay Tratamiento de Efluentes
3-3; 303-1; 303-2; 303-3; 303-4; 303-5

Elagua que utilizamos proviene de la red domiciliaria de la localidad y de una perforacion en el predio (agua subterranea).

La utilizada para los procesos industriales se trata a los fines de que cumpla con los estrictos estandares de calidad exigidos por la industria farmacéutica.

Afos . UE Intensidad del consumo
1 3
4821 Producidas m* /UEP
2023 2.785 1.787.688 0,00015
O
2./85 2 475
2024 2.675 1.419.390 0,00018
1.885
I I I I
2021 2022 2023 2024

La intensidad del consumo de agua no registra variaciones significativas
en los anos abarcados por el reporte.

En 2024 el consumo de agua registro una disminucion de un 4% con respecto al ano anterior
yde un45% menos que lo registrado en 2022,

La Planta de Tratamiento de Efluentes Liquidos permite cumplir con los mas altos estandares El monitoreo continuo, las auditorias periodicas aprobadas vy los informes de calidad respaldan nuestra

ambientales. Esta infraestructura, de 250 m?, asegura el tratamiento adecuado de efluentes segiin las gestion responsable, que en 2024 se tradujo en la obtencion de la Certificacion Ambiental definitiva.
exigencias de APRHIy el Decreto N°847//16.
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Gestion de Residuos
3-3: 306-1; 306-2; 306-3; 306-4; 306-5

Contamos con un plan de Gestion Integral de Residuos que in-
cluye la implementacion de medidas para minimizar su gene-
raciony reciclar todo lo posible.

Residuos peligrosos:

Kgs. generados por ano con disposicion final

53.260 53.150 52000
44360/0 O- -O
0 0 0 0
—0 O O O—
2021 2022 2023 2024

O Y2desechos de medicamentos y productos farmacéuticos parala salud humanay animal
O Y3desechos resultantes de la produccion y preparacion de productos farmacéuticos
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Los residuos peligrosos de los que debemos dar cuenta per-
tenecen a las categorias Y3 e Y2, reguladas por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable de Argentina, conforme a la
Ley N° 24.051 y sunormativa complementaria.

El 100% de los residuos peligrosos se envian a disposicion final,
mediante la contratacion de transportistas y operadores habilita-
dos para el tratamiento y disposicion final de residuos industriales
y peligrosos con certificacion.

A través de un acuerdo con Geocycle Argentina, los residuos
de blisteres se tratan aprovechando su poder calorifico como
energia para hornos de cemento.

Esta actividad representala mayor parte de nuestra inversion am-
biental anual.
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Residuos Biologicos

Las cepas de cultivo para microbiologia vy los residuos oncologi-
cos son inactivados y neutralizados en autoclave antes de su dis-
posicion final.

Residuos No peligrosos

Los residuos solidos urbanos (RSU) gestionados por la Munici-
palidad local, incluyen no reciclables y organicos. Los residuos de
oficinas y comedor se reciclan, y los plasticos se revalorizan
como bolsas para residuos no peligrosos. Los cartuchos de toner
son devueltos al proveedor para su remanufactura, logrando
reutilizar el 100%. Ademas, se evita la impresion a menos que
sea estrictamente necesario.



Control del scrap

El manejo del scrap sigue siendo muy exitoso ya que es practicamente nulo.

Scrap generado 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Relacion scrap / material utilizado 1,4% 0,7% 0,5% 0,1% 0% 0,1% 0,2% 0,1%

Relacion scrap / material utilizado

1,5

0,5

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Residuos por origen, tipo y método de tratamiento

Reciclaje Reutilizacion

Almacenamiento
en sitio para
disposicion final

Residuos

solidos
urbanos

Disposicion
final segun
Ley N°24.051

Papel resmas O (o
Plasticos (vasos plasticos, botellas, bolsas, etc.) (o) (o)

L Cartuchos de toner (remanufacturados) (o)

-

E

O Cartuchos de toner (desechados) (o)
RAEES o)
Lamparas y tubos fluorescentes (o)
Desechos organicos (o) (o) (o)

S

S

Gé Plasticos (o)

O

)
Papeles (o)
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» POLITICA AMBIENTAL

Emisiones al Aire
3-3; 305-2: 305-4: 305-5

Se miden (PM10y PM2,5 en el ambiente) y controlan las emisiones en los sistemas de extraccion de polvo
que cuentan con filtros de alta eficiencia HEPA en |a salida hacia la atmosfera.

Se ensaya anualmente la integridad de los filtros HEPA instalados en los extractores.

No hay impacto en el aire asi como tampoco ruidos ni vibraciones.

Toneladas métricas de CO2/MWH consumidos anuales

Emisiones Alcance 2 2023 2024

Emisiones indirectas como consecuencia del consumo 2.683,26 241948
de energia eléctrica generada por terceros.

UEP 1.787.688 1.419.390

Intensidad de Emisiones Alcance 2: tCO2/UEP 0,0015 0,001/
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Materiales de Embalaje e Insumos No Productivos
3-3;301-1

Los materiales e insumos utilizados se destinan principalmente a la produccion de medicamentos, y en menor medida, a las areas de comedor y
oficinas que utilizan papel, con certificacion FSC, carton, plasticos reciclables y aluminio proveniente de envoltorios.

En produccion, se emplean principios activos y excipientes como insumos clave, junto con plastico, papel, cartony aluminio para el embalaje.

Embalajes Primarios Embalajes Secundarios Embalajes Terciarios

Se trata de envases disenados para contener, recopilar
y asegurar grandes cantidades de productos
que se encuentran en su embalaje secundario.

Se refiere alos materiales que estam Son los envases externos que contienen

Descripcion . L
P en contacto directo con el producto. y protegen al producto en su embalaje primario.

Estos envases son especialmente importantes
Estos envases anaden una capa adicional durante el proceso de transporte y almacenamiento,
de protecciony facilitan el manejo del producto. ya que deben ser estables y permitir la compactacion
de las cargas para maximizar el espacio.

Estos envases aseguran la proteccion
Caracteristicas vy laintegridad del producto, garantizando
su aptitud para el consumo.

Ejemplos comunes incluyen blisters, frascos

) , o B Ejemplos de embalaje secundario incluyen cajas Las cajas corrugadas, estan fabricados con materiales
: y pomos. Ademas, los embalajes primarios también deben : . .
Ejemplos , , - , y estuches, que ayudan a agrupary organizar resistentes y suelen estar homologados para garantizar su
proporcionar informacion esencial, : . . .
varios productos individuales. calidad y seguridad.

como la fecha de caducidad.
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MATERIALES Y PRINCIPALES INSUMOS Reciclable No Reciclable Miles de Kg. 2023 Miles de Kg. 2024

Principios Activos

Excipientes O 337 305
Embalaje Primario (o) 30 29
Embalaje Secundario (o) /6 /2
Embalaje Terciario (o) 40 37
Plasticos (o) 10000 12000
Papely carton (o) 32000 25000
Aluminio O 15000 11000

Eltratamiento adecuado de insumos y materiales incluye el reciclaje y una correcta disposicion de los no reciclables, promoviendo una gestion sostenible de residuos vy el cuidado ambiental

» POLITICA AMBIENTAL » GESTION AMBIENTAL EN EL COMPLEJO INDUSTRIAL ARGENTINA » GESTION AMBIENTAL EN EL COMPLEJO INDUSTRIAL DE ESPANA



Ver video )

» POLITICA AMBIENTAL

Gestion Ambiental en el Complejo Industrial de Espana
3-3

Gestionde la Energia
En 2024 VIVUNT Oncology obtuvo la Certificacion Energética con la maxima calificacion en eficiencia otorgada por la Junta de Castillay Leon.

Este logro refleja el esfuerzo continuo por mejorar el desempeno ambiental, minimizar el impacto ecologico y adoptar medidas que aseguren un futuro
sostenible parala comunidady el entorno.

Calificaciéon energética obtenida

CONSUMO DE ENERGIA EMISIONES
PRIMARIA NO RENOVABLE DE DIOXIDO DE CARBONO
[kWh/m? ano] [kgCO2/m? ano]

88.5 A
934-151.7 @G m
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https://www.youtube.com/watch?v=VJ8mdeJ9Eyc
https://www.youtube.com/watch?v=VJ8mdeJ9Eyc

Calidad
del Aire Protegida

53-3

Dado que no deben existir trazas de insumos on-
cologicos en las areas de produccion, el control de
calidad del aire es extremo. Se utilizan filtros de
alta eficiencia que evitan la emision de particulas
al ambientey protegen la salud del personal.

Las areas estériles cuentan con sistemas de puri- wy
ficacion que filtran el 90% del aire recirculado, lo

que evita la introduccion de microcomponentes

contaminantes. Este sistema también reduce el

ingreso de aire exterior, mejorando la eficiencia

energetica del proceso.
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Gestion del Aguay Tratamiento de Efluentes
3-3

CIE cuenta con un sistema de tratamiento de agua de suministro para uso industrial, el cual permite la obtencion los siguientes clean utilities:
Agua pura (PW), agua ultrapura (WFI - Water For Injection) y vapor puro (PS - Pure Steam) con una capacidad productiva para los mismos de 2,000 litros/hora
vy almacenaje de 10,000 litros para PVV, 2,000 litros/hora con un almacenaje de 5,000 litros para WFEIy 500 Kg/hora de vapor puro.

Conforme cumplimiento de reglamentacion y normativas vigentes, este Complejo posee una planta de tratamiento de efluentes liquidos la cual integra
las 2 fases que se muestran a continuacion en el esquema.

Proceso de Tratamiento de Efluentes Disposicion de lodos del evaporador

FASE 1

Ellodo generado en el evaporador se recoge en GRG (Gran Recipiente de Mercancias a
Desagiies Almacenamiento Almacenamiento Granel) vy se traslada a la planta del gestor autorizado. Alli se somete a un proceso de

de puntos Tanque 4,000 L Tanque 10,000 L neutralizacion quimica, seguido de un filtrado mediante prensa. Esto permite separar el
subterraneo con grupo de con grupo de bombeo , .
residuo en dos fases:

de uso bombeo y control de PH y control de PH

» Liquido neutralizado, SIEMENS SIMATIC HMI
que se vierte al sistema |
de desagle cumpliendo
la normativa vigente.

Concentrador

de Citotoxicos | | |
Equipo Destilador » Lodo inactivado, que se dispone

capacidad 300 L/H en vertederos controlados.

Camara toma
muestra

Efluente industrial
tratado

Este tratamiento garantiza una
FASE 2 gestion seguray ambientalmente

Lodo contaminante responsable de los residuos
industriales liquidos.
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Gestion de Residuos Solidos
3-3

La gestion de residuos solidos se realiza bajo criterios de separacion, traza-
bilidad y cumplimiento normativo.

Residuos no peligrosos

Se clasificanenreciclables (papel, carton, plasticos, entre otros) y residuos
solidos urbanos (RSU), estos Ultimos gestionados por el Ayuntamiento.

Residuos peligrosos

Los residuos solidos toxicos o contaminantes generados en areas producti-
vas son retirados por un operador autorizado, quien garantiza
su tratamiento y disposicion final segura, conforme a la normativa ambien-
tal vigente.
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Plan ActivaRSE

5-5;,203-1;413-1; 2-28

Comprometidos con la construccion de un entorno prospero
y sostenible, se han desarrollado diversas iniciativas en 2023
y 2024, con un enfoque en salud y educacion para impactar
positivamente en las comunidades cercanas.

Junior Achievement

El acompanamiento en la educacion de ninos y adolescentes es clave para la sustentabilidad. En alianza con Junior Achieve-
ment Argentinay Uruguay, se impulsaron programas orientados a la formacion para el futuro con un enfoque emprendedor y
proactivo:

"Planifica tu futuro": Dirigido a 75 estudiantes del IPEM 166 "Capitan Gabriel del Valle" en El Tio, Cordoba (Argentina), 2024
brindd herramientas para la definicion de metas y planificacion.

"Herramientas para tu futuro": Beneficio a 30 alumnos del Colegioy Liceo Nuestra Senora de Lourdes en Montevideo (Uru- P JAurAipr s
. . . oo . ., o 4 ;4 Achievement :
guay), facilitando herramientas para la toma de decisiones, el autoconocimiento v la insercion laboral. f in ¥ O ' 1 Cérdoba
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Voces Vitales

Elliderazgo femenino es una pieza clave en la construccion
de sociedades equitativas. A traves del apoyo a Voces Vita-
les, se promueve el empoderamiento de mujeres en Cono
Sur, facilitando espacios de aprendizaje y networking.
Como parte de esta iniciativa, se participd como sponsor en
latradicional Caminata de Mentoreo, realizada en Argenti-
na, Bolivia, Chile, Paraguay y Uruguay.

i
N e P
C —
INSPIRA LA INCLUSION J—

Caminata de Mentoreo 2024

UEREND
K

Toda la info en: @vocesvitalesconosur

VOCES VITALES -
@ s @ RedHat SAVANT ( @ -k ) |
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Vinculo con la Educacion:
Acercando la industria a las aulas

Durante 2023y 2024, participamos en charlas organizadas por
instituciones educativas de la region del Complejo Industrial Ar-
gentina, con el objetivo de acercar la industria farmaceutica a es-
tudiantes secundarios.

Las actividades incluyen contenidos sobre procesos productivos,
iInformacion sobre lacompaniay sus perfiles profesionales, y con-
sejos para el ingreso al mundo laboral.

Se asistio a cuatro escuelas: IPEM 166 “Capitan Gabriel del
Valle” (El Tio); Veélez Sarsfield (Arroyito); Instituto Nivel
Medio La Francia: Instituto Secundario Cura Brochero (Villa
Concepcion del Tio)

Ademas, los alumnos de 5to Ano del IPEM 166 “Capitan Ga-
briel del Valle” (El Tio) visitaron CIA y pudieron conocer |os
procesos productivos.
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Pasantias

Elaprendizaje atraves de la practica es una herramienta esencial para el desarrollo profesional. En alianza con instituciones

educativas, el programa de pasantias permite a los estudiantes adquirir experiencia en distintas areas:

INSTITUCION ALUMNOS AREA

Capital Humano, Produccion,

2023 |PEM 16
Mantenimiento, Logistica, Calidad
2023 IPETAYM 6 Calidad
Produccion, Logistica, Mantenimiento,
2024 |PEM 6
Control de Calidad
2024 IPETAYM 2 Calidad
2024 Vélez Sarsfield 1 Capital Humano
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Donaciones

Mantuvimos el compromiso con instituciones de salud y educativas mediante la entrega de insumos
esenciales y material tecnologico en Argentina.

—
T e —

| e ————

[ R .

| - Salud

o » Donaciones a centros de salud: San Pantaledn (Boulogne), El Tio, Villa Concepcion del Tio, La
Francia, Yacanto, Miramar, Las Pichanas, el Hogar del Nino "José Bainitti" y dispensarios del Im-
penetrable (Chaco).

SNP

) 4 e Q
i . 3 'wﬁi‘l‘l‘. . = 2 2 3 ~
Sl

Lo

L

» Programa Salud Bucal FLUOROGEL: entrega de Fluorogel Chiquitos a jardines de infantes en La
Francia, El Tioy Arroyito (Cordoba).

g

Equipamiento tecnoldgico

Donacion de equipos en desuso a estudiantes del Secundario Santa Maria del Cervellon e IPETAYM
en Arroyito.

|I L
i
ra )
| 'y
[ AN
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JESUITAS

Ecosistema
de Empresas UCC

La vinculacion con la Universidad Catolica de
Cordoba refuerza el compromiso con la for-
macion profesional y el desarrollo de talento.

» Becas UCC: colaboracion conel fondo de becas = ER' AT - |
. . 5 . | - i = REal Estas iniciativas reflejan
San Ignacio, facilitando el acceso a educacion UCC 2024 | o Al ' encnd g . .
superior para jovenes con recursos limitados. o 2a e JPlhda Sk _ N AR RN D 1 A A &) ompTaiise Coniivie
- EER VA 2 e w Vg AR R4 , con la comunidad, promoviendo
: : L . - A ne . 4m B o .21 el crecimiento de las nuevas
» Feria de Trabajo 2024: participacion activa en | - " | S A B U . .
B . 3 generaciones y fortaleciendo
la generacion de oportunidades laborales y de- B o o e : = | o o IR
. B s v Ceneciasoe 1a saLum = y S los lazos con las instituciones
sarrollo profesional. S - v = B
| e del entorno.
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